
川西町

試験担当課 総務課

所在地 奈良県磯城郡川西町大字結崎28番地の1

電話番号 ０７４５－４４－２２１１

ホームページURL https://www.town.nara-kawanishi.lg.jp/

特徴・魅力はここ！

職員数

採用年度 令和６年度

川西町の
職員になった理由

「まちと自分自身の鼓動を感じられる仕事」という言葉に惹
かれたからです。大きな自治体では経験できないような、プ
ロジェクト全体を見渡し、多部署や住民と連携してスピー
ディーに物事を動かすダイナミズムを求めて川西町を選びま
した。

１日のスケジュール
(例）

08:30　　　　 出勤
08:30～09:30　事務作業（メールのチェック・対応等）
09:30～12:00　現場監督（道路改修等の現場へ）
13:00～15:30  図面作成・業者との協議・積算業務
15:30～　　　 補助金申請等の事務処理
17:15　　　　 退庁

仕事のやりがい

受験者へメッセージ

求める人材・人物像

担当業務の
具体例

勤務時間

採用ステップ

〇第２次試験（個別面接）　令和８年１１月予定

〇最終合格発表　令和８年１２月上旬予定

〇採用者の決定

町長が「コンパクトな川西町での仕事は面白い！」と語る通り、本町には住民の皆様の反応をダイレクトに感
じ、まちの変化を間近で実感できる環境があります。規模が小さいからこそ、施策のスピード感が早く、若い
うちから「まちを動かすコアメンバー」として活躍できるのが最大の魅力です。

観世流能楽の発祥地としての歴史を大切にしながら、現在は産業拠点創出事業（商業施設等の誘致）を推進
中。土木技術職として、自分の手がけた仕事が形になり、未来の暮らしを創っていくワクワクするチャンスが
ここにあります。

１２７名（令和８年４月現在）

先輩職員紹介

(先輩職員の顔写真または
業務の様子の写真（１～２枚））

自分が手がけた仕事が目に見える形になり、町の景色をダイレクトに変えていける。これこそが川西町で土木
に携わる最大の醍醐味です。
インフラ整備を通じて住民の方々の暮らしに深く関わり、「便利になったよ、ありがとう」という生の声をい
ただける瞬間は、何物にも代えがたい誇りを感じます。コンパクトな組織だからこそ、効率的な行政運営を肌
で感じながら、新しい課題にもスピード感を持って挑戦できる。日々の業務が着実に町の未来づくりに貢献し
ていることを実感し、成功も失敗も糧となり、自分自身の成長も楽しみながら取り組んでいます。

「自分の手で誇れるまちを創りたい」という熱意ある皆さん、私たちと一緒にチャレンジしませんか？
川西町は小さな町だからこそ、一人ひとりの力がダイレクトに地域の発展に直結し、できることが無限にあり
ます。町民の方々と関わる機会も多く、直接感謝される喜びは格別です。
一方で、困ったときはすぐに相談でき、教えあい・助けあえるサポート環境も整っていますので、安心して飛
び込んできてください。皆さんの暮らしに欠かせない仕事を担い、自分自身も大きく成長できるこの場所で、
共に未来を動かせることを楽しみにしています！

募集概要

自ら考え、積極的に「まちを動かそう」という意欲のある方
周囲を巻き込み、共に歩む仲間を大切にできる方
失敗を恐れず、新しい課題にチャレンジできる方

道路・河川・橋梁・下水道の設計、施工管理、維持補修、公園整備、都市計画などの土木に関する専門的な業
務等

８：３０～１７：１５（休憩１２：００～１３：００）

令和８年度奈良県・市町村土木職員採用共同試験 自治体PRシート

自治体・団体名

(写真（１～２枚））

連絡先

自治体・団体紹介

https://www.town.nara-kawanishi.lg.jp/


川西町

初任給

手当

昇給

賞与

休日休暇

その他福利

研修

配属・異動・昇任

平均勤続年数

有給休暇取得日数

管理職の女性比率

【配属・異動について】
年１回提出する自己申告書に記載された本人の希望や適性などを参考にして、異動（配属）先が決定されま
す。
　
【昇任について】
昇任は、人事評価（職員の能力・業績）、経験年数、適性など総合的に評価して行われます。

１５．２年（令和８年２月現在）

１１．０日（令和６年実績）

１６．７％（令和７年４月現在）

年２回（６月・１２月）　令和７年度実績：年間４．６５ヶ月分

原則として土曜日、日曜日、祝日

【休暇一覧】…年次有給休暇、結婚休暇、出産休暇、病気休暇、介護休暇、リフレッシュ休暇、ボランティア
休暇、生理休暇、育児休業　など

〇出産・育児に関する休暇等の概要
　・出産休暇：産前６週間、産後８週間に取得可
　・育児休業：３歳未満の子を療育するために取得可
　・部分休業：小学校就学前の子を養育するため、１日２時間または年１０日間を上限に取得可
　・子の看護休暇：小学３年生までの子の看護のため、年５日（子が２人以上の場合は１０日）を取得可
※その他、配偶者の出産に伴う休暇、男性の育児参加のための休暇などがあります。

○健康管理
　定期健康診断（年１回）、ストレスチェック（年１回）などを実施しています。
　奈良県市町村共済組合より、人間ドック受診・婦人科健診に対する助成制度があります。
○給付・貸付・施設利用
　奈良県市町村共済組合より、病気やけが、育児・介護、災害などに対する給付制度のほか、生活資金や住宅
資金などの貸付制度があります。また、対象となっている宿泊保養施設を利用される際に一部助成制度があり
ます。

参考情報

町独自の研修（防災研修・情報セキュリティ研修等）や、奈良県市町村職員研修センターで実施されている研
修を中心に、職員の能力向上に取り組んでいます。

自治体・団体名

福利・厚生（待遇）

大学卒　２３２,０００円（令和８年４月１日現在）
※採用前の経歴に応じて加算があります。

扶養手当、住居手当、通勤手当、超過勤務（時間外）手当、期末・勤勉手当（いわゆるボーナス）など条件に
より支給

年１回


