
奈良県
フォレスターって
どんな仕事?



フォレスターアカデミー卒業後・市町村に派遣。県職員と市町村職員の身分を併任。

奈良県フォレスターとは

担当市町村に常駐し、⾧期間同一区域を担当。

同一市町村への⾧期派遣
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森林環境の維持向上に関する専門的な知識、技術、技能を備えた人材を養成。

令和3年4月に吉野町飯貝に開校。安全かつ効率的に作業ができる知識・技能を学ぶ1年制の森林作
業員学科と、森づくりのプロフェッショナルに必要な知識・技能を学ぶ2年制のフォレスター学科の2つの学科
があります。定員は2つの学科を合わせて20名程度（県職員採用者を含む）で、県職員を除く卒業生
の進路は森林組合や事業体等となっています。

令和7年度末で卒業生は60名、県内各地に就職しています。2年間、同じ時間を過ごした仲間が各地
域でそれぞれの活動を行うことで、県の森林・林業業界全体の横のつながりも生まれています。

奈良県フォレスターアカデミーって

地域の森林・林業・木材産業等に関することに、幅広く関わります。
配属地域によって課題も異なるため、取組内容には違いがあります。

奈良県フォレスターの業務内容は

 奈良県フォレスターを同一市町村に長期派遣

 奈良県フォレスターは県職員と市町村職員の
身分を併任し、県と市町村の業務に従事

 奈良県フォレスターを派遣した市町村は伐採
届の権限を県に移譲

森林環境の維持向上に関する専門的な知識、技術、技能を備えた人材を養成。

※ 奈良県フォレスター含む

奈良県フォレスターアカデミーって
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奈良県フォレスター配置市町村
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令和7年度

曽爾村派遣

02 業務内容

03 仕事のやりがい・苦労したこと

04 奈良県フォレスターを目指す方へ!!

01
自己紹介

写真
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令和5年度

黒滝村派遣

02
業務内容

03 仕事のやりがい・苦労したこと

04 奈良県フォレスターを目指す方へ!!

01
自己紹介

写真
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令和5年度

十津川村派遣

02
業務内容

03 仕事のやりがい・苦労したこと

04 奈良県フォレスターを目指す方へ!!

01 自己紹介

写真
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令和7年度

十津川村派遣

01
自己紹介

02 業務内容

03 仕事のやりがい・苦労したこと

04 奈良県フォレスターを目指す方へ!!

写真
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令和5年度

東吉野村派遣

02 業務内容

03 仕事のやりがい・苦労したこと

04 奈良県フォレスターを目指す方へ!!

01 自己紹介

写真
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