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［申請および問い合わせ先］ 奈良県産業部　人材・雇用政策課　
働き方改革推進係

〒630-8501 奈良市登大路町30番地

 

TEL 0742-27-8828 FAX0742-27-2319

奈良県社員・シャイン職場づくり推進企業　登録募集のご案内
奈良県社員・シャイン職場づくり推進企業に登録されると、働きやすく魅力ある職場環境を整えた企業であると認められ、広く社会にアピ
ールできます。また、県のホームページにも掲載されるので、多様な人材の確保にも効果があり、企業のブランド力向上にもつながります。
登録企業には県の表彰制度や金融機関からの融資の優遇もあり、職場環境改善や働き方改革の推進に役立ちます。
さらに、社員の定着率向上や社内の意識改革にも波及し、持続可能な経営の基盤づくりにも貢献します。
地域に根ざした優良企業として、取引先との関係強化にもつながる点が大きなメリットです。

登録は奈良県内に本社または事業所のある企業が対象です。（但し、国および地方公共団体等は除く）
※登録有効期間は3年間ですが、取組状況報告書の提出により更新できます。
詳細は奈良県ホームページでご確認ください。

「奈良県社員・シャイン職場づくり推進企業」登録募集
https://www.pref.nara.lg.jp/shigoto/roudou/roudou/tourokuboshuu/index.html
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No. 所在地事業所名 No. 所在地事業所名
1 奈良市株式会社関西舗装
2 奈良市大都美装興業株式会社
3 十津川村株式会社松尾組
4 大和高田市株式会社エコノレッグ
5 黒滝村大七建設株式会社
6 大和高田市株式会社Real Style
7 宇陀市宇陀化成工業株式会社
8 御所市株式会社伸和鉄工所
9 三郷町株式会社誠起
10 奈良市株式会社ムラキ
11 奈良市GLOW株式会社
12 宇陀市株式会社ハクリュウ
13 御所市株式会社トーシン技建
14 香芝市株式会社潮技術コンサルタント
15 大和高田市有限会社　ミオの家
16 橿原市大東建設株式会社
17 黒滝村株式会社DaiwaCreate
18 大淀町創和造園土木株式会社
19 大淀町美堅工業
20 吉野町株式会社ダイシン

21 大淀町義建設
22 御杖村株式会社坂本総建
23 天理市株式会社大暖建設
24 天理市株式会社米杉建設
25 桜井市株式会社ネクサス
26 黒滝村株式会社みよしの
27 五條市秋本建設株式会社
28 大和郡山市吉寅建設株式会社
29 五條市中西土木
30 香芝市株式会社葛井組
31 大和郡山市株式会社エスディ工業
32 広陵町フォレスト総建株式会社
33 奈良市株式会社泉屋
34 大和高田市株式会社NR-TEC
35 大和郡山市関西梱包株式会社
36 奈良市有限会社ナイスケアサポート
37 奈良市株式会社イムラ
38 葛城市株式会社クラウン・パッケージ大阪事業所
39 大和高田市奈良ヰセキ販売株式会社
40 五條市株式会社櫻本工務店
41 大和高田市甲村木材株式会社

奈良県内企業交流イベント「ワクワクWORKフェスティバル」
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令和7年度  ワクワクWORKフェスティバル
社員・シャイン職場づくり推進企業表彰式を合同開催！
　平成19年度から開催している奈良県社員・シャイン職場づくり推進企業表彰式を、今年度は奈良県内
企業交流イベント「ワクワクWORKフェスティバル」と合同開催しました。
　表彰式で山下知事は、「受賞された企業の優れた取り組みの中には、各社で取り入れられるものが多
くあります。ぜひ自社に持ち帰り活用し、受賞を目指す企業がさらに増えれば」と述べました。　
　表彰式に続き受賞企業６社による取組内容の事例発表があり、合同会社WLBC関西CEOの福田正樹氏
をモデレーターに迎え「次の表彰台に立つのはあなた！～ここから始める、社員が輝く職場づくり～」
をテーマにトークセッションを行いました。
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　奈良県は、仕事と家庭の両立や柔軟かつ多様な働
き方を推進する職場環境づくりを応援し、良質な職
場環境整備に取り組んでいる県内企業を「奈良県社
員・シャイン職場づくり推進企業」として登録してい
ます。
　さらに、登録された企業の中から、特に優れた取組
を行っている企業を、大賞、部門賞として表彰して
います。

社員・シャイン職場づくり推進企業とは

社員が輝き、企業が輝く！

表彰部門 表彰企業名 評価された点

大　賞 株式会社M.T.C 柔軟な働き方を行える制度の導入や、人材の定着・育成に向け
た取組等を推進している
男女ともに仕事と家庭を両立しやすい職場づくりに力を入れ、柔軟
な働き方を推進している
禁煙の推進や検診を受けやすい仕組み作りに積極的に取り組んで
いる
インターンシップを積極的に実施し、若年者が働きやすい職場づく
りを推進している
社員の資格取得を多方面からサポートし、キャリアアップを継続的
に支援している
残業の削減や在宅勤務の推進など、女性も働きやすい職場環境づく
りに力を入れている

仕事と家庭の両立推進部門 株式会社Real Style

職場の健康づくり推進部門 株式会社リビングイワイ

若年者雇用推進部門 株式会社山上組

人材育成推進部門 株式会社ダイワデンキ

女性活躍推進部門 近畿編針株式会社

株式会社M.T.C

株式会社Real Style

仕事と家庭の
両立推進部門

株式会社リビングイワイ

職場の健康づくり
推進部門

株式会社山上組

若年者雇用
推進部門

株式会社ダイワデンキ

人材育成
推進部門

近畿編針株式会社

女性活躍
推進部門

大賞

　
　

記念撮影


