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地域雇用研究会地域雇用研究会地域雇用研究会地域雇用研究会のののの検討項目検討項目検討項目検討項目、、、、スケジュールスケジュールスケジュールスケジュール等等等等

１ 検討する施策の方向性

雇用の質の向上（働きやすさ）や雇用のミスマッチの解消の視点から、課題の整理

を行い、望ましい雇用環境に向け、必要な施策を検討する。

【施策の方向性】キャリア形成支援、キャリア教育、マッチング支援、環境整備等

２ 検討項目

（１）雇用の質の向上

・生産性の向上（仕事に対する満足度、能力の発揮 …）

・働き方の選択（正規・非正規、地域社会雇用、テレワーク、県内・県外就業 …）

（２）雇用のミスマッチの解消

・雇用のミスマッチの要因（情報、能力、仕事に対する意識、家庭環境 …）

・潜在労働力の顕在化（女性、就職困難者 …）

・教育と労働

３ スケジュール

第１回 ５月２８日 「奈良県の雇用の現状と課題について」、意見交換

第２回 ６月３０日 井阪委員、東平委員からのブリーフィング、意見交換

第３回 ７月１４日 井川委員、浦坂委員からのブリーフィング、意見交換

第４回 ８月 施策の方向性の検討

第５回 ９月 必要な施策のとりまとめ


