
　

しーだぶりゅえす 企業サイトURL

株式会社 ＣＷＳ http://www.cwsnara.co.jp/

マッチングに関する企業情報 ※データ更新日を確認の上、御利用ください。

誠実で前向きに求められたことに対して行動できる生徒
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元気よくハキハキと答えてください。

入社したい想いを伝えてください。
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５年後、１０年後、あなたはどうなっていたいですか？　あなたが学生生活で得たものはなんですか？（３０分）

パーソナリティ診断（Wed上での受検）
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職業観・社会人意識 自己ＰＲ
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ライン管理

志望動機 高校生活 日常生活

適性検査

面　接

アドバイス

個人 20～30分 よく質問する内容は、下の○印の項目です。 職種(複数可)

高校生に望むこと 明るく元気な方！チャレンジ精神をもち続け一緒に成長していきましょう！

補足事項 応募前の職場見学も実施しています。

仕事の内容 センター内での作業及び管理業務（商品の荷受け・出荷に伴う業務、片付け作業など）

5年後、10年後に
期待する社員の姿

(5年後)　後輩社員の育成に携われる社員になってもらいたい。

(10年後)　ジュニア職（リーダー職）またはミドル職（マネジャー職）などの管理職を担える人財になってもらいたい。

採用生徒の近況
や離職状況

2018年度入社社員はグループ管理などリーダー職として活躍しています。その他の先輩社員はサブリーダーとして、後輩社
員に指導・教育を行っています。

データ更新日 2026/5/11

採用予定職種 センター内業務

求める人物像など
（重視項目）

従業員数

高卒採用実績
R4.3
卒

R5.3
卒

R6.3
卒

R7.3
卒

R8.3
卒

750人（男370人、女380人）

企業の魅力発信シート
よみがな（法人格は略）

業種 Q 複合サービス事業
事業所名

0743-68-3400

企業のアピールポイント

所在地 奈良県 天理市 　　荒蒔町９６－１ 電話番号

【株式会社CWS：奈良の未来を創る「仕事創造集団」】
株式会社CWSは、事業を通じて奈良の地域社会と消費者の皆様に貢献
することを使命とし、日々の暮らしを支える為に多角的な事業を展開して
いる市民生活協同組合ならコープのグループ企業『Creative Workers
Society（仕事創造集団）』です。
中心となるのは、ならコープの宅配・物流事業ですが、私たちの活動はそ
れだけではありません。「地域の困りごとを解決したい」という声から生ま
れた便利屋などのメンテナンス事業、環境を守るエネルギー事業、そして
大切な節目を支える葬祭事業など、多角的に奈良の生活をサポートして
います。
その中で私たちが何よりも大切にしている財産は「人」です。社員の成長
が地域の幸せに直結すると考え、人財育成には特に力を注いでいます。
入社直後から1年後まで、定期的な研修を通じて多くの「気づき」の場を提
供し、一人ひとりが自ら考え、成長できる環境を整えています。
創立26周年を迎えますが、私たちは今も成長し続ける「発展途上」の会社
です。さらなる地域貢献を目指し、より良い未来を共に創り上げるため、
新しい力を持つ皆さんと一緒に、会社を成長させていきたいと考えていま
す。

http://www.cwsnara.co.jp/

