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福祉サービスの援助者としての心構えを確認したいです。
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仕事への理解

仕事で想定される場面での考え方、用紙を使った想像物の作成

ない

最寄駅に近く通勤にも便利ですよ。ＪＲ和歌山線掖上（わきがみ）駅徒歩５分、近鉄吉野線市尾駅徒歩１５分

0745-63-1102

企業の魅力発信シート
よみがな（法人格は略）

業種 P 医療、福祉
事業所名

社会福祉法人 仁南会
　　　　　　　　　「国見苑・さうす国見」

http://www.jinnankai.jp/

所在地 奈良県 御所市 　　柏原１５９４－１ 電話番号

企業の写真スペース 企業のアピールポイント

　介護の現場では、「気づき」がとても大切。いつもより様子が違うご利
用者を見かけたら、「いかがですか」と声をかけてみる。私たちはそん
な変化を察することが出来る、つまり気づきのできる介護スタッフを育
てたいと思っています。
　目指すのは「ご利用者の尊厳を大切にし、ぬくもりのある介護」。その
為には、ご利用者の日常に常に気を配ることで、小さな変化を見逃さ
ない視点が育ちます。そして、なによりもその基本にあるのは「ご利用
者への尊敬の気持ち」。ご利用者は今までたくさんの経験をし、生きて
こられた、いわば人生の先輩。常に尊敬の念を忘れずに接すること
で、お互いの信頼関係が生まれるのではないでしょうか。このような取
り組みを介護スタッフ一人ひとりが続けていくことで、私たちの目指す
介護が少しずつ実現できると考えています。
　「ぬくもりのある創造的なホームづくり」を法人理念とし、地域にあっ
てあたり前の施設とし文化と教養の発信地としての役割を果たすこと
を使命として運営しています。

データ更新日 2026/4/13

求める人物像など
（重視項目）

「想像力」「探究心」「情熱」を持ち合わせる方、そして何よりも元気で笑顔が素敵なあなた。一緒に仲間として働きません
か。

従業員数

高卒採用実績
R4.3
卒

R5.3
卒

R6.3
卒

R7.3
卒

R8.3
卒

149人（男46人、女103人）

採用予定職種 ケアワーカー（介護士）

仕事の内容
要介護高齢者の日常生活の支援を行う仕事です。ご利用者ごとに支援プランを作成し食事・入浴・排泄など適切なケアを
行います。また、レクリエーションの企画、例えばお花見やクリスマス会など季節感を大切にした行事の企画や運営をする
ことで、生活にハリができ楽しく生きがいをもって生活を営めるよう支援します。

5年後、10年後に
期待する社員の姿

(5年後)　・専門資格を取得し自信に満ちた姿を想像します。
(10年後)・リーダー職としてグループを取りまとめられている姿を想像します。

採用生徒の近況
や離職状況

新規学卒入職者の内、高等学校卒業で入職された方が大半を占め主力メンバーとして運営に携わっていただいています。

高校生に望むこと 仕事の内容を十分理解した上で応募してください。応募前職場見学も実施しています。

補足事項
充実した社内研修により素敵な介護士になれるようサポートします。介護福祉士やケアマネージャーなど介護の専門職とし
てのキャリアアップを目指す方への支援体制も整っています。

面　接

アドバイス

個人 10～20分 よく質問する内容は、下の○印の項目です。 職種(複数可) ケアワーカー

志望動機 職業観・社会人意識 自己ＰＲ

適性検査

その他

高校生活 日常生活

筆　記

アドバイス

(一般常識)

(国語)

(数学)

(英語)

(作文)

(その他)
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