
うねびかい 企業サイトURL

 社会福祉法人うねび会 http://www.porepore.co.jp/

マッチングに関する企業情報 ※データ更新日を確認の上、御利用ください。
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志望動機や介護の仕事のイメージなどについて聞くことがあります。

自分自身の強みと弱み、入職したらやってみたいことなどを聞くこともあります。
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データ更新日 2026/ 4/ 9

企業の魅力発信シート
よみがな（法人格は略）

業種 P 医療、福祉
事業所名

所在地 奈良県 橿原市 　　北越智町３２２番地 電話番号 0744-28-6511

「尽道楽生」～ゆっくりたのしくごいっしょに～

ぽれぽれグループの理念は上記の言葉で表現されます。高齢者を人
生の大先輩として敬い、常に謙虚に介護をさせていただくという気持ち
を忘れてはなりません。
高齢者、子ども、障害者、地域の方々と一緒に、多世代共生ケア施設
として運営しています。
未経験者でも親切・丁寧に指導・教育いたします。

研修・資格取得支援：採用時研修、ＯＪＴ制度、キャリアアップ研修（毎
月）、マネジメント研修（隔月）、事例発表会（年）。資格取得支援制度
あり（資格取得の勉強会も開催）。社外研修の一部補助制度あり。
福利厚生：育児支援規程を拡充（入学式・卒業式は特休扱い）。社内
補助制度を開始し、サークル活動や懇親会、研修の一部補助制度を
導入。永年勤続表彰制度を導入。有休消化率も高く（95％）働きやす
い職場づくりを心がけています。

求める人物像など
（重視項目）

従業員数

高卒採用実績
R4.3
卒

R5.3
卒

R6.3
卒

R7.3
卒

R8.3
卒

199人（男55人、女144人）

採用予定職種 介護職

仕事の内容 利用者の介護、コミュニケーション、アクティビティへの支援、企画立案

5年後、10年後に
期待する社員の姿

(5年後)　利用者のケア、スタッフの指導教育、地域貢献を考えることができるリーダー職になることを期待します。

(10年後)複数の事業を統括し、マネジメントの視点で考えることができるマネジャー職になることを期待します。

採用生徒の近況
や離職状況

今春入職された方は先輩職員指導のもと、明るく笑顔で頑張っています。

高校生に望むこと
高齢者を敬いながら、関わりを楽しめる人を希望します。新卒から入職された先輩も頑張っていますよ。ぜひともチャレンジ
してください。

補足事項
介護の仕事は、人生勉強にもなる素晴らしい仕事です。
施設見学に来ていただき、是非、御応募ください。

よく質問する内容は、下の○印の項目です。 職種(複数可) 介護職

志望動機 職業観・社会人意識 自己ＰＲ

適性検査

その他

素直な性格と利用者の立場で考えることができる方。

高校生活 日常生活

筆　記

アドバイス

(一般常識)

(国語)

(数学)

(英語)

(作文)

(その他)

面　接

アドバイス

個人 30分程度

http://www.porepore.co.jp/

