
企業サイトURL

https://homecare.co.jp/

マッチングに関する企業情報 ※データ更新日を確認の上、御利用ください。
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どのようなきっかけで福祉のお仕事を志したのか理由を聞かせていただきたいです。また、これからお仕事を続けて行く中で大切な

ご自身のリフレッシュ、気分転換をどのように行っているのかも伺いたいと思っています。

社会人としての一般的な礼儀、マナー

一般的な漢字の読み書き、慣用句の理解

一般的な計算

介護に関する一般的な用語の理解

0742-95-6121

企業の魅力発信シート
よみがな（法人格は略） ほーむけあー

業種 P 医療、福祉
事業所名 ホームケアー株式会社

所在地 奈良県 奈良市 　　学園朝日町６－１１－１ 電話番号

企業の写真スペース 企業のアピールポイント

創業から41年、地元に密着した介護事業を展開する会社です。
奈良県内で住宅型有料老人ホームをはじめ、介護付き有料老人ホー
ム、グループホームといった施設運営、また訪問介護事業所、居宅介
護支援事業所、福祉用具レンタル事業を行い幅広く介護福祉事業に
携わっています。

データ更新日 2026/5/22

求める人物像など
（重視項目）

介護のお仕事はご利用者の命を預かる仕事でありながらより充実した生活を歩んでいただけるようサポートしていく仕事でも
あります。責任感はもちろん、ご利用者様の気持ちを汲み取る事がコミュニケーション能力を重要視しています。

従業員数

高卒採用実績
R4.3
卒

R5.3
卒

R6.3
卒

R7.3
卒

R8.3
卒

109人（男35人、女74人）

採用予定職種 介護職

仕事の内容  ご利用者の日々の生活サポートや食事・入浴・排泄等の介助、レクリエーション等の実施

5年後、10年後に
期待する社員の姿

(5年後)　介護技術を高めフロアリーダーとなり、後輩の育成、広い視点での利用者様へのサポートを行う

(10年後)　経験を重ねて施設管理者としてより良い施設となるよう運営に積極的に関わる人材へ

採用生徒の近況
や離職状況

R6年3月卒の採用者に関しては現在も継続して勤務しており、利用者様から人気があり、信頼も厚く、頼りになる存在とし
て活躍していただいています。

高校生に望むこと
ご利用者様から見ると高校生の皆さんはお孫さんのような存在です。知識や経験は浅くとも明るく元気に接している事で自然と笑顔に
なります。先輩のサポートを受け、勤務を重ねる事で知識や技術は向上していきますので、ぜひ福祉のお仕事へチャレンジしてみて下
さい。

補足事項

面　接

アドバイス

個人 30分程度 よく質問する内容は、下の○印の項目です。 職種(複数可) 介護職

志望動機 職業観・社会人意識 自己ＰＲ

適性検査

その他

高校生活 日常生活

筆　記

アドバイス

(一般常識)

(国語)

(数学)

(英語)

(作文)

(その他)

https://homecare.co.jp/

