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志望動機や介護の仕事のイメージについて聞く場合があります。

自分の言葉で元気よく応えてください。
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企業の魅力発信シート
よみがな（法人格は略）

業種 P 医療、福祉
事業所名

介護付有料老人ホーム
四つ葉のクローバー

所在地 奈良県 宇陀市 　　菟田野松井１番地１ 電話番号

企業のアピールポイント

　当施設は、2010年5月1日に開設され、これまで四つ葉のクローバー
の誓いである「①私達は、温かい家庭的な暮らしを提供します。②プラ
イバシーを守り、個性を尊重します。③あなた自身の生活を中心に安
心と安全をサポートします。④笑顔と感謝の気持ちを忘れず、心と心で
介護いたします。」を職員の信念とし、また、2018年度から、当施設の
運営方針を「ご利用者に自分（その人）らしい生き方を提供するため、
個人のニーズに合わせた安心・安全なサービスを提供する。いわゆ
る、ご利用者の生きがいづくりへの支援、さらには、ご利用者やご家族
に真に寄り添うサービスを提供する。また、住みよい街づくりなど地域
社会にも貢献し、愛され信頼される組織を目指す。」と定め、職員の人
間力の向上を含め努力しています。
　また、当施設では、各種研修や資格取得に向けた支援（内部や外部
研修の受講、資格取得に向けた補助制度、ＯＪＴ制度、キャリアパス制
度等）、役職手当・資格手当・スキル手当・夜勤早朝手当等各種手当
の充実など、やりがい作りに配慮しています。

データ更新日 2026/4/9

求める人物像など
（重視項目）

従業員数

高卒採用実績
R4.3
卒

R5.3
卒

R6.3
卒

R7.3
卒

R8.3
卒

41人（男11人、女30人）

採用予定職種 介護職

仕事の内容 利用者の介護、コミュニケーション、アクティビテイへの支援、各種行事等の企画立案

5年後、10年後に
期待する社員の姿

(5年後)　　利用者のケアのあり方、施設運営に貢献できる。介護福祉士の資格を取得している。

(10年後)　経験を活かし、リーダー業務ができる。介護支援専門員等の資格を取得している。

採用生徒の近況
や離職状況

令和６年４月採用あり。

高校生に望むこと 向上心を持ち続け､様々なスキルに興味と取得に意を用い､またコミュニケーション能力等人間力を身に付けてほしい。

補足事項
当施設は、明るい雰囲気で働きやすい職場です。随時、施設見学を受け入れております。
また、当施設では、厨房の調理補助等、他の職種も募集しております。

面　接

アドバイス

個人 １５～２０分 よく質問する内容は、下の○印の項目です。 職種(複数可) 介護職

志望動機 職業観・社会人意識 自己ＰＲ

適性検査

その他

高校生活 日常生活

筆　記

アドバイス

(一般常識)

(国語)

(数学)

(英語)

(作文)

(その他)
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