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マッチングに関する企業情報 ※データ更新日を確認の上、御利用ください。
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うまく言葉にできなくても大丈夫です。自分の言葉で、ゆっくりと話していただければ問題ありません。

また、時間切れになる受験者が多いため、分からない問題で止まらず、次の問題へ進むことが大切です。

時間配分を意識しながら、最後まで解き進めましょう。

ありのままの姿を知ることを大切にしています。リラックスして、自分らしく臨んでください。
その他

緊張されることは当然だと考えています。そのため、上手に話すことや完璧な回答よりも、

筆　記

アドバイス

(一般常識)

高等学校で学習した教科全般から幅広く出題されます。

特定の分野に偏らず、基礎を中心にまんべんなく対策を行ってください。

適性検査
適性検査は、ありのままの性格が反映されるものです。考えすぎず、直感的に答えていくことが良い結果につながります。

一つひとつ深く考え込むのではなく、「自分はどう感じるか」を大切に、素直に回答してください。

調理

志望動機 職業観・社会人意識 自己ＰＲ 高校生活 日常生活

面　接

アドバイス

個人 30分程度 よく質問する内容は、下の○印の項目です。 職種(複数可)

緊張されることは当然だと考えています。そのため、上手に話そうとするよりも、ありのままの気持ちや考えを伝えてください。

高校生に望むこと 失敗を恐れず、挑戦と反省をする心を持ち続ける。主体性を大切にして欲しい。

補足事項 労働条件や賃金、休日、福利厚生等の詳細は、求人票を参照してください。

5年後、10年後に
期待する社員の姿

(5年後)　セントラルキッチン・寿司部・和食部を一通り経験し、調理全般できている状態

(10年後)　店舗の責任者になり、より良い組織作りに協力して欲しい

採用生徒の近況
や離職状況

令和6年度以降、毎年新卒社員が入社していますが、
現在まで離職者はおらず、安心して働き続けられる環境が整っています。

データ更新日 2026/4/9

採用予定職種 調理

仕事の内容 調理（寿司・会席料理の調理、食材の下準備等）

求める人物像など
（重視項目）

人間関係を大切にする会社なので、特に協調性・誠実さ・責任感は必須です。

従業員数

高卒採用実績
R4.3
卒

R5.3
卒

R6.3
卒

R7.3
卒

R8.3
卒

145人（男80人、女65人）

企業の魅力発信シート
よみがな（法人格は略）

業種 M 宿泊業，飲食サービス業
事業所名

0742-32-3883

企業のアピールポイント

所在地 奈良県 奈良市 四条大路5丁目6-29 電話番号

弊社は創業43年目を迎え、フードデリバリーを中心に事業を展開して
います。
「仕出し文化を日常に。」というコンセプトのもと、特別な日の料理だっ
た仕出しを、日常の中で利用できるサービスとして地域の皆さまにお
届けしています。
また、後継者不足などで継続が難しくなった仕出し会社の事業を引き
継ぎ、地域の食文化を守る取り組みも行っています。
今後は奈良県にとどまらず関西圏へと事業を広げ、成長を続けてまい
ります。
社内ではチームワークを大切にし、スタッフ同士が助け合いながら働
いています。幅広い年齢層の社員が在籍し、障がいのある方も含め、
多様な人材が活躍しています。
また、当社は「健康経営優良法人（ブライト500）」に認定されており、
社員が安心して働ける環境づくりにも力を入れています。
調理だけでなく、配達・営業・コールセンターなど様々な仕事があり、
本人の適性に応じて成長できる環境を整えています。

https://miraitolink.co.jp/

