
　　さんわ 企業サイトURL

 株式会社　三和 http://green-oasys.jp/

マッチングに関する企業情報 ※データ更新日を確認の上、御利用ください。

誠実に対応できる方。

信用と責任感がある方。

学業
成績

出席
状況

委員
活動

部活動 人柄 体力 職業観
ｺﾐｭﾆｹｰ
ｼｮﾝ力

協調性
リーダー

性
積極性 責任感 誠実さ 忍耐力 持続力

〇 〇 〇 〇 〇

－ ○ ー － －

採用試験に関するアドバイス

種別 時間

志望
理由

企業
研究

(我が社の
魅力)

働く
とは

社会人
になる
心構え

入社後
の抱負

アルバイト

インターン

シップ経験
長所

趣味
特技

友人
対人
関係

リーダー
シップ

資格
検定

一番の
思い出

頑張っ
たこと

学んだ
こと

得意な
科目等

出席
状況

生徒会
活動等

部活動
一般常
識・時
事問題

感動したこと

うれしかった

こと

将来
の夢

〇 〇 〇 〇

志望理由や働くことについての考えを答えてください。
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適性検査を実施します。

高校３年間のポートフォリオ（特に課題等で作製した作品又はその写真等）がありましたら、面接時に示してください。

データ更新日 2026/4/10

企業の魅力発信シート
よみがな（法人格は略）

業種 D 建設業
事業所名

所在地 奈良県 香芝市 　　穴虫１０３０ 電話番号 0745-77-3544

企業のアピールポイント

　
私たちは、造園緑化土木工事を行う会社です。
国や県、市町村、ＵＲ（独立行政法人都市再生機構）、大
手ハウスメーカー等との取引を中心に行ない、売上も県
内トップクラスです。

女性にも職場で生き生きと活躍していただくために、「奈
良女性活躍推進倶楽部」、「奈良県社員・シャイン職場づ
くり」に取り組んでいます。皆が協力して仕事に取り組ん
でおり、「先輩を尊敬しています」と言える社員が多くいる
職場です。

求める人物像など
（重視項目）

従業員数

高卒採用実績
R4.3
卒

R5.3
卒

R6.3
卒

R7.3
卒

R8.3
卒

18人（男13人、女5人）

採用予定職種 ・CADオペレーター　　　　　　　　　　　　　　・造園、外構職人

仕事の内容 ・外構造園設計CADオペレーター　　　　　・外構、フェンス、門扉、剪定、植栽工事

5年後、10年後に
期待する社員の姿

(5年後)　資格を取得し、責任のある仕事を一人で任せられる。

(10年後)会社の中心的な人材となり、会社のため、家族のため、自分のために仕事ができる。

採用生徒の近況
や離職状況

男女問わずどんな仕事にも取り組んでおり、社員皆が会社の貴重な戦力となっています。新入社員は先輩社員指導のも
と、前向きによく頑張っています。

高校生に望むこと 仕事に対する姿勢が前向きであること。学ぶ姿勢をもつこと。

補足事項 産休・育休取得者が１名おり、福利厚生にも力を入れています。

面　接

アドバイス

個人 30分 よく質問する内容は、下の○印の項目です。 職種(複数可) 造園工

志望動機 職業観・社会人意識 自己ＰＲ

適性検査

その他

高校生活 日常生活

筆　記

アドバイス

(一般常識)

(国語)

(数学)

(英語)

(作文)

(その他)

http://green-oasys.jp/

