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マッチングに関する企業情報 ※データ更新日を確認の上、御利用ください。
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面接だけとなります。筆記試験等は行いません。

データ更新日 2026/4/9

企業の魅力発信シート
よみがな（法人格は略）

業種 D 建設業
事業所名

所在地 奈良県 奈良市 神功５丁目２－２９ 電話番号 0742-72-2929

企業のアピールポイント

平成8年1月創業、令和8年で31期になります。
現在の社員は、現場対応（管理・施工）が10名、事務員3名で、
勤続年数は10年～25年です。雰囲気は、和気あいあいの中に
も、お互いに信頼関係が構築されています。
令和8年度高卒入社を除けば、一番若い人で33歳、18歳より15
年間の勤続年数となります。もともと、建設設備の経験なしの人
が大半を占めております。今では、全員が自分で判断し、作業を
こなすことができます。それぞれ、先輩より作業を学び自分のも
のとしてきました。
通常、現場には2人～3人で作業に入りますので、先輩より作業
等教えてもらう事になります。
弊社は、資格取得に対して、全面的にバックアップしますので、
資格を取得し、自分自身のキャリアアップに頑張ってほしいで
す。また、社員全員が仕事と家庭を両立できるように、働きやす
い環境整備に取り組んでいます。

求める人物像など
（重視項目）

従業員数

高卒採用実績
R4.3
卒

R5.3
卒

R6.3
卒

R7.3
卒

R8.3
卒

13人（男10人、女3人）

採用予定職種 施工管理・配管工・事務（補助）

仕事の内容 リフォームや新築住宅、集合住宅の給排水配管工事や、住宅設備器具の取付作業。

5年後、10年後に
期待する社員の姿

(5年後)　　リーダー的な存在になり、若手の教育に携わっていてほしい。

(10年後)　　会社の経営的なことも理解し、経営者の手助けもできる人材になってほしい。

採用生徒の近況
や離職状況

近況の離職はありません。9年以上の社員ばかりです。ただ、昨今、若者の建設業離れのため、高校新卒者の採用があり
ません。

高校生に望むこと 仕事は、つらい事、大変な事は必ずあります。それをのり越えて、自分自身を成長させてください。
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面　接

アドバイス
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