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医療法人新仁会　奈良春日病院

マッチングに関する企業情報 ※データ更新日を確認の上、御利用ください。

① 思いやりと尊重の心を持てる人② チームで動ける人③ 学ぶ姿勢を持ち続けられる人　

「技術より人間性。知識より姿勢」が最も大切です。
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介護は“人対人”の仕事なので、人柄、姿勢、表情、協調性が重要です。ハキハキとお答えください。
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採用生徒の近況
や離職状況

高校生に望むこと

補足事項
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期待する社員の姿

面　接

アドバイス

職業観・社会人意識 自己ＰＲ 高校生活 日常生活志望動機

採用予定職種

仕事の内容
看護師や医師等多職種と協力しながら、① 身の回りのお手伝い② 体調の変化に気づく③話を聞く、寄り添う④環境を
整える⑤チームで情報共有を行って頂きます。

介護職員　　　　※無資格歓迎、介護福祉士取得予定者歓迎

個人 30～40分 職種(複数可) 介護職員よく質問する内容は、下の○印の項目です。

(5年後)　一人前の介護職として自立している。「言われて動く」から「自ら考えて動ける」人材になって欲しい。

(10年後)現場の“要”として信頼される存在。職場の雰囲気、新人の定着、チームの質にも目を向けられる人材になって
欲しい。

企業のアピールポイント

　自然あふれる豊かな環境の中で、医療と介護保険
の両面に対応した施設基準を整え、患者さま一人ひ
とりが安心して治療・療養に専念できる慢性期病院で
す。
　医療と介護が連携した切れ目のない支援体制のも
と、穏やかな時間と心のこもったケアをチームで提供
しています。
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所在地 電話番号鹿野園町1212-1

https://narakasuga-
hospital.or.jp/

0742-24-4771

企業の魅力発信シート

奈良県 奈良市

データ更新日 2026/2/9

令和3年4月入職、介護職員として引き続き経験を積まれています。

最初から何でもできる人はいません。①素直さ②あいさつ③人に興味を持って欲しい④患者様を“人生の先輩”として
尊敬して欲しい。　これらを大切に仕事をして欲しい。

介護職は、「人の命と生活を支える」「ありがとうが直接もらえる」「人として大きく成長できる」そんな仕事です。

従業員数

344人（男92人、女252人）

よみがな（法人格は略）

業種 P 医療、福祉
事業所名

求める人物像など
（重視項目）
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