
１　看護職員数の推移

厚生労働省「衛生行政報告例」によると、本県の看護職員数は令和６年末時点で18,074人であり、平成26年末時点と比較すると3,361人増加した。

人口10万人あたり看護職員数は1,406.5人で、全国順位は下位であるが増加した。

（１）看護職員数

H26 H28 H30 R２ R４ R６

全国 1,509,340 1,559,562 1,612,951 1,659,035 1,664,378 1,698,421

奈良県 14,713 15,207 15,898 16,630 16,999 18,074

増加率（全国） 8.2% 3.3% 3.4% 2.9% 0.3% 2.0%

増加率（奈良県） 6.8% 3.4% 4.5% 4.6% 2.2% 6.3%

（厚生労働省「衛生行政報告例」）

（２）人口10万人あたり看護職員数

H26 H28 H30 R２ R４ R６

全国 1,187.7 1,228.7 1,275.7 1,315.2 1,332.1 1,371.9

奈良県 1,069.3 1,121.4 1,187.3 1,255.5 1,301.5 1,406.5

全国順位 40位 39位 38位 37位 37位 3４位

（厚生労働省「衛生行政報告例」）
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２　看護職員離職率の推移

令和6年度の看護職員の離職率は14.1％（全国11.0％）、新人看護職員の離職率は7.4％（全国8.4％）となっている。

離職率の推移をみると、全国に比べ奈良県は変動が大きい状況となっている。

（１）看護職員離職率

H26 H27 H28 H29 H30 R元 R２ R３ R４ R5 R6

全国 10.8% 10.9% 10.9% 10.9% 10.7% 11.5% 10.6% 11.6% 11.8% 11.3% 11.0%

奈良県 11.2% 10.6% 12.7% 12.7% 10.8% 11.1% 10.8% 12.3% 11.7% 11.8% 14.1%

全国順位 36位 34位 43位 42位 35位 33位 36位 40位 35位 37位 46位

（日本看護協会「病院における看護職員需給状況調査」、「病院看護実態調査」）

（２）新人看護職員離職率

H26 H27 H28 H29 H30 R元 R２ R3 R４ R5 R6

全国 7.5% 7.8% 7.6% 7.5% 7.8% 8.6% 8.2% 10.3% 10.2% 8.8% 8.4%

奈良県 4.3% 5.8% 8.0% 7.5% 8.2% 10.8% 8.1% 7.9% 5.9% 7.4% 7.4%

全国順位 6位 8位 28位 26位 34位 41位 29位 12位 5位 20位 26位

（日本看護協会「病院における看護職員需給状況調査」、「病院看護実態調査」）
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