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会社概要会社概要会社概要会社概要

社名：株式会社タカギ

創業：1930年5月

本社所在地：奈良県橿原市

営業所：大阪

事業内容：インナーウェアの企画・開発、生産、販売

従業員数：55人 ＊2024年6月現在

縫製⼯場：⻑崎、ホーチミン/ベトナム、⻘島/中国



社員の男女比率

女性活躍推進の取り組みの導入背景

・女性従業員が大多、女性活躍推進が業績に与えるインパクトが大きい

・2015年時点で十分な能力・実績の女性社員はいるが、女性管理職は不在

・正社員と同等の業務のパート・契約社員が、条件面で正社員になれない

労働環境整備の導入背景労働環境整備の導入背景労働環境整備の導入背景労働環境整備の導入背景

女性が安心して働ける環境整備 ＝ 重要経営課題の一つ

18%

82%

57%

43%

従業員

男性：10名

女性：45名

（計55名）

管理職

男性：4名

女性：3名

（計7名）

＊2024年6月現在



女性が働きやすい制度女性が働きやすい制度女性が働きやすい制度女性が働きやすい制度

• リモートワーク ── 自宅以外も可

• フレックス制度 ── 7:00〜19:00のうち7時間40分

• 完全週休2日制 ── 土日祝休み、年間休日127日

• 夏季休暇 ── 5⽉〜9月の任意の3日間（連休を推奨）

• 育児休業 ── 希望者の取得率100％、男性社員の取得実績もあり

• 育児・介護目的休暇 ── 有給、有給休暇とは別に付与

• 病児保育の利用料補助

• オンライン産業医による面談

働きやすい環境を整え、採⽤・⻑期雇⽤につなげる



自己紹介自己紹介自己紹介自己紹介

⽒名：村⼾ 美樹

学歴：奈良市立一条高校⇒関⻄外国語短期⼤学

職歴：パナソニック株式会社（旧：松下電器産業） 1986-2020

1990-2007 アプライアンス商品 海外営業部

2007-2013    パナソニックマーケティングヨーロッパ（ドイツ）

2013-2015 パナソニックマーケティングラテンアメリカ（パナマ）

2015-2020 アプライアンス社 海外営業部⇒商品企画部

2020 パナソニック株式会社を退社

2023年4月 株式会社タカギに入社、海外営業を担当

←男女雇用機会均等法施行

←離婚、ワンオペ開始

←初の副業申請

←55歳の時

←欧州で初の女性の赴任

←初の女性の外地間転勤



私の場合：会社に望んだ条件私の場合：会社に望んだ条件私の場合：会社に望んだ条件私の場合：会社に望んだ条件

キャリアが活かせる

①まだまだバリバリ働きたい

②積んだ経験・知識を活かしたい

③日本の技術や財産の『輸出』に役立つ仕事がしたい

ライフスタイルが守れる

柔軟な勤務時間の選択が可能

京都の自宅から通える

柔軟な勤務場所の選択が可能

㈱タカギの求める人材

海外での開拓営業ができる



タカギで出来た事タカギで出来た事タカギで出来た事タカギで出来た事

1. 展示会への出展

①”Salon de la lingerie” フランス・パリ
②”Wonderland” イギリス・ロンドン

2.顧客開拓

①台湾
②米国
③自社運営ECサイト



タカギで出来た事タカギで出来た事タカギで出来た事タカギで出来た事 ①展示会出展①展示会出展①展示会出展①展示会出展

“Salon de la Lingerie” パリでの展示会出展 2024年1月



タカギで出来た事タカギで出来た事タカギで出来た事タカギで出来た事 ①展示会出展①展示会出展①展示会出展①展示会出展

“Wonderland” ロンドンでの展示会出展 2024年1月



タカギで出来た事タカギで出来た事タカギで出来た事タカギで出来た事 ②顧客開拓・台湾②顧客開拓・台湾②顧客開拓・台湾②顧客開拓・台湾

台湾代理店 Lofanさまと取引開始
’23年11⽉〜

新興そごう・台北三越

台南 Wooeywoodayさまと取引開始
’24年3⽉〜



タカギで出来た事タカギで出来た事タカギで出来た事タカギで出来た事 ②顧客開拓・北米②顧客開拓・北米②顧客開拓・北米②顧客開拓・北米

米国 Jane’s Vanityさまと取引開始
’24年2⽉〜



タカギで出来た事タカギで出来た事タカギで出来た事タカギで出来た事 ②顧客開拓・自社運営②顧客開拓・自社運営②顧客開拓・自社運営②顧客開拓・自社運営ECサイトサイトサイトサイト

英国・Wolf&Badgerでの販売開始
’23年12⽉〜

台湾・Pinkoiでの販売開始
’24年1⽉〜



私の思う、大切なこと私の思う、大切なこと私の思う、大切なこと私の思う、大切なこと

マッチングの大切さ

・性別・年齢に重きを置かず、もたらす効果をみてもらえる

・ライフステージ毎の変化に『普通』に対応できる環境、ワークライフバランスの重視

会社側

・新しい制度を徹底して導入する『覚悟』

・評価・成果制度の見直し

・明るい、透明性のある職場づくり

働く側

・制度に甘えず、成果を出す『覚悟』

・成⻑し続ける意欲

・人間力を鍛え続ける



ご清聴、ありがとうございました



女性活躍推進に関する広報活動女性活躍推進に関する広報活動女性活躍推進に関する広報活動女性活躍推進に関する広報活動

“社員・シャイン職場づくり推進企業”登録

育児・介護との両立や、仕事と家庭の両立（ワーク・ライフ・バランス）など
柔軟かつ多様な働き方を推進し、良質の雇用環境整備に取り組んでいる企業。

“なら女性活躍推進倶楽部”登録

男性も女性も働きがいを感じ、いきいきと働き続けることができる職場づくりに
取り組む奈良県内の企業。

”なら女性就職応援なび”ポータルサイト掲載

女性活躍推進に取り組む企業の魅力を発信し、働きたい女性をつなげるサイト。

https://jokatsuclub.pref.nara.jp/effort/696/

県⺠だより奈良に特集掲載

5月号 ”奈良の輝く企業×起業”に企業特集掲載。女性活躍推進の取り組み事例を紹介。

https://www.pref.nara.jp/66196.htm

社員・シャイン職場づくり推進企業ロゴ

なら女性活躍推進倶楽部ロゴ

社⻑/髙木麻衣のインタビュー


