
　

知識等習得コース
高齢求職者スキルアップコー

ス

委託訓練活用型
デュアルシステム

職業紹介事業を実施していること 1 1

公的職業訓練に関する職業訓練サービスガイドライン適合事業所認定を取得していること 1 1

過去に事業実績があり、安定した訓練の運営が見込まれる者であること 1 1

施設設備

教室面積が十分確保されていること 1 1

トイレがバリアフリーであること 1 1

休憩室があること（全面禁煙であること） 1 1

自動販売機等設備があること 1 1

運営状況

時間外における自習用教室の開放があること（全面禁煙であること） 1 1

時間外における講師の支援体制がある 1 1

事務局体制が確立されていること 1 1

カリキュラム内容・指導方法・効果的な就職支援 　 　

カリキュラムの内容が、ニーズ調査結果と関連があること 5 5

カリキュラムの内容が、県が設定する訓練目標および訓練内容と関連があること 5 5

主に習得する訓練科目の内容の演習に関する工夫がされていること 5 5

主に習得する訓練科目の内容の評価方法に関する工夫がされていること 5 5

テキストや副教材に関する工夫がされていること 5 5

テキストは訓練科目の内容と比較して不必要なものがないこと 5 5

訓練科目やその内容の指導順序に関する工夫がされていること 5 5

訓練科目毎の訓練時間数が正確であること 5 5

訓練期間中及び訓練修了後における就職支援について、効果的な工夫がされていること 5 5

職場実習について
・職場実習内容と座学カリキュラム内容に関連があること
・職場実習中の訓練実施状況の把握方法に関する工夫がされていること

- 5

各種就職支援対策

訓練受講者に対する各種就職支援対策を企画していること 20 20

就職状況

就職状況が良いこと 10～-10 10～-10

就職状況報告

就職状況報告書の回収状況が良いこと 5～-5 5～-5

見積価格

経費節減を意識した見積金額であるか 5 5

託児サービス

※託児サービス付きコースを提案したこと 5 -

事務処理状況が良いこと 0～-10 0～-10

受講生からのクレームの対応状況が良いこと 0～-5 0～-5

100 100

評価項目・評価の視点

配点

基本条件

クレームの対応状況

奈良県委託訓練事業に係る企画提案評価基準及び配点表
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