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◆ ◇ ◆                                                       ◆ ◇ ◆ 

令 和 ９ 年 度  奈 良 県 公 立 学 校 教 職 員 
任 期 付 採 用 候 補 者 選 考 試 験 受 験 案 内 

◆ ◇ ◆                                                       ◆ ◇ ◆ 
  奈 良 県 教 育 委 員 会 

 

令和９年奈良県公立学校教職員(任期付)採用候補者選考試験を次のとおり実施します。 

  この試験は、地方公務員法、地方公務員の育児休業等に関する法律、奈良県職員の育児

休業等に関する条例、奈良県職員の育児休業等に関する規則、奈良県職員の配偶者同行休

業に関する条例及び、奈良県職員の配偶者同行休業に関する規則の規定に基づく奈良県公

立学校教職員（任期付）の採用候補者を選考するために行います。 

ただし、令和９年度奈良県公立学校教員採用候補者選考１次試験合格者（１次試験全免除

者も含む）であり、出願時に任期付教職員を希望している場合は、試験を免除し、名簿に登載

します。（出願手続きは不要です。） 

選考試験合格者を、３年間を限度として任期付教職員候補者名簿（以下「名簿」という。） 

に登載します。育児休業、育児短時間勤務及び配偶者同行休業をする職員の当該承認期間

に応じ、名簿登載者の中から任期付教職員として採用します。 
 

【出願期間】  令和８年１１月１８日(水)９：００ ～ １２月９日（金）１７：００ 

 出願手続きは「奈良スーパーアプリ」 

【試 験 日】  令和９年１月９日(土) 

【試験会場】  奈良県立教育研究所 

                 磯城郡田原本町秦庄２２-１  （近鉄橿原線笠縫駅下車南西へ 0.8 ㎞） 
 

   
 
 

                             【問い合せ先】 
奈良県教育委員会事務局教職員課 定数管理係     
TEL  ０７４２－２７－９８５２ 

 

テスト 

今年度の任期付教員採用試験の特徴（主な変更点） 
○免除要件を拡大しました。 

○出願時に提出していたプレゼンテーションシートを廃止しました。 

○共通受験資格に「こども性暴力防止法」に関する項目を追加しました。 

○出願方法が「奈良スーパーアプリ」に変更になりました。 
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（１）育児休業、配偶者同行休業を取得する職員の代替（常勤） 

 

(2)育児短時間勤務をする職員の代替（非常勤） 

育児短時間勤務とは、小学校就学までの子を養育するため、通常勤務時間より短い時間で勤務する    

ことができる制度です。本務者が勤務しない日・時間に代替教職員として勤務します。 

職種・校種等は上記（１）に同じです。 

 
 
 
 
 

 

 次の各号に掲げる要件に該当する者 

    (1)  学校教育法第９条各号及び地方公務員法第１６条各号のいずれにも該当しない者 

    (2)  教育職員免許法に規定する各相当の普通免許状を所有する者（令和９年３月３１日までに

取得できる見込みの者を含む）で、教員免許更新制において所持する免許状の有効な状態

を、令和９年４月１日現在で保持できる者（栄養職員、実習助手、寄宿舎指導員を除く） 

    (３)  栄養職員については、栄養士免許状または管理栄養士免許状を所有する者（令和９年３月

３１日までに取得できる見込みの者を含む） 

    （４） 「学校設置者等及び民間教育保育等事業者による児童対象性暴力等の防止等のための

措置に関する法律」第２条第８項に規定する「特定性犯罪事実該当者」に該当しない人 

    (５)  県内どこにでも勤務できる者 

 

 

 

 

 

 

職種 校種等（教科等） 

講師 全校種（全教科・科目） 

講師（養護教諭の代替教員） 全校種 

講師（栄養教諭の代替職員）栄養職員 小学校・中学校・特別支援学校 

実習助手 県立高等学校又は特別支援学校 

寄宿舎指導員 特別支援学校 

〔２〕 受験資格 

〔１〕 募集する校種・教科等 



令和９年度任期付採用試験 

- 3 - 
 

 
 
 
 

（１）出願期間  

令和８年１１月１８日（水）９：００から令和８年１２月９日（水）１７：００まで 

（２）出願方法   

○奈良スーパーアプリでのみ受け付けます。※郵送及び持参による受付は行いません。  

事前準備 ○奈良スーパーアプリのアカウントを作成してください。（既にお持ちの方は不要です） 

※基本登録情報はすべて入力してください。（必須項目以外も入力してください） 

○受験票用写真データ（対応ファイル形式は png,jpg,jpeg） 

※写真は縦長（縦横比およそ４：３）、３ヶ月以内に撮影されたもの、 

上半身、脱帽、正面向き、無背景のものに限ります。 

（加工された画像は使用不可） 

※試験免除者（下記〔６〕 試験の免除項目を参照）は、 

写真データは不要です。 

◆高等学校からの学歴や職歴、免許状を入力するために必要なものを準備しておいてくだ

さい。 

申込手順 ○奈良スーパーアプリにログインする。 

  サービスを選ぶ→申請・手続→キーワード「任期付」で検索 

  「令和 9 年奈良県公立学校教職員(任期付)採用候補者選考試験」を選択 

○申請フォーム内に記載している注意事項等を確認し、不備の無いように入力してください。 

 

（３）出願手続きに関する注意事項 

○出願内容について確認したいことがある場合、こちらから電話やメールで連絡する場合があります。 

迷惑電話や迷惑メールの設定を変更しておいてください。連絡が取れない場合や、指定する期日ま

でに修正に応じない場合等には、理由の如何を問わず、出願を受理しません。 

  ○受験時の配慮を希望する人は、出願時に「受験に際して配慮を要すること」欄に具体的に入力してく    

ださい。必要に応じて個別に連絡します。電話以外の連絡方法を希望される場合は、具体的な連絡  

方法を入力してください。 

○出願締切後は出願内容の変更はできません。 

 

（４）通知 

  ○奈良スーパーアプリを通じて通知します。令和８年１２月１８日(金)送信予定です。 

○確認方法   

奈良スーパーアプリにログイン 

「メニュー」→「マイページ」→「手続状況一覧」→本試験を選択→「申請詳細」 

○集合時刻を通知します。  

※試験免除の方には、その旨を通知します。 

〔３〕 出願手続き 
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（１） 試験会場への自動車、二輪車、自転車の乗り入れ及び周辺道路上、コンビニ等周辺施設への駐 

車は厳禁です。また、自動車やタクシーでの送迎も禁止します。 

（２） 試験会場への電話等での問い合わせは行わないでください。 

（３） 持ち物 

    ・顔写真付の公的身分証明書（運転免許証、マイナンバーカード、パスポート等いずれか１点） 

    ・結果通知用封筒(速達用)１通【下図参照】 

長形３号（12.0×23.5 ㎝）のりつきの定形封筒 

４１０円切手を貼り宛先を記入 

右上に赤い線を引く 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

試験方法及び選考内容 
  

集団面接 
○教職員としての職務を遂行するのにふさわしい能力・適性をもった人物を選考する。

特に、教職への熱意や意欲、実践力及び指導力、人間性の豊かさを重視する。 

 

 

 

下記に該当する人は、試験の免除の対象となります。 出願手続きは必要です。 

  ①令和８年度末に奈良県公立学校を退職する正規の教職員。 

②令和８年度暫定再任用（短時間を除く）で任用されている人。 

③令和７年 4 月から 1 年間、県内公立学校で県費常勤講師及び栄養職員として勤務し、令和８年度 

も連続して勤務している人。 

※１項に示しているとおり、令和９年度奈良県公立学校教員採用候補者選考１次試験合格者（１次試験

全免除者も含む）であり、出願時に任期付教職員を希望している方は、出願手続きは不要です。 

〔５〕 試験 

〔６〕 試験の免除 

〔４〕 受験時の注意事項 
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選考試験合格者（試験免除者含む）を、３年間を限度として任期付教職員候補者名簿（以下「名

簿」という。） に登載します。育児休業、育児短時間勤務及び配偶者同行休業をする職員の当該承認

期間に応じ、名簿登載者の中から任期付教職員として採用します。 

※ 令和９年４月１日現在、有効な教諭普通免許状が所有できていない場合、願書に虚偽の記載や受 

験資格を満たさないことが発覚した場合や、教員としてふさわしくない事実が明らかになった場合

は、名簿登載しません。 

 

 

 

   採用する職は講師、栄養職員、実習助手及び寄宿舎指導員とし、任用期間は休業承認期間に応じま

すが、原則として休業承認期間（最大３年間）とします。採用後、休業中の職員の状況変化により、勤務条

件（期間や形態など）が変更することがあります。また、休業取得する職員の状況によっては、年度途中の

採用になる場合や臨時的任用職員として採用される場合、または採用されない場合があります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(１)  試験の結果は、令和９年２月中旬、本人宛てに郵送にて通知します。電話での問合せに応じること 

はできません。 

(２)  提出書類に不備がある場合は受け付けない場合があります。 

（３） 【共通受験資格】（４）について  

・ 教員として勤務するに当たっては、令和８年１２月２５日までに施行予定の学校設置者等及び民間

教育保育等事業者による児童対象性暴力等の防止等のための措置に関する法律（令和６年法律

第６９号。以下「こども性暴力防止法」という。）に基づき、特定性犯罪の前科の有無を確認するため

の犯罪事実確認が必要となります。 

・ 特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）は、こども性暴力防止法に基づ

き、教員として職務に従事させないこと等の措置を講じる必要があるため、採用条件の一つとして、

特定性犯罪の前科がないことを求めることとしています。 

・ 上記のことから、特定性犯罪の前科の有無を確認いたします。採用後に明らかになった場合は、採

用を取り消します。 

〔７〕 名簿登載 

〔８〕 採用について 

〔９〕 その他 


