奈良県社員・シャイン職場づくり推進企業　登録状況照会

                                                  　　　　　　　年　　月　　日

人材・雇用政策課長　殿

                                                          契約担当課等の長
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　          　  （　公印省略　）

  下記の者について、登録状況を回答願います。

	
商号又は名称
	



	
登録日

	





＜人材・雇用政策課回答＞
	　
登録状況（登録申請時の取組内容について、いずれか１つにチェックを入れる）

  □  女性活躍、仕事と子育ての両立に係る取組のみ
  □  女性活躍推進法又は次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画の
策定に係る取組のみ
　□　ハラスメント対策に係る取組のみ
  □  上記以外


	
　上記のとおり相違ありません。

    　年　　月　　日
                                            　　      人材・雇用政策課長
                                                      （　公印省略　）




※作成要領

１　契約担当課等は、該当事業者の商号又は名称、登録日を記入し、人材・雇用政策課へ照会します。
　２　人材・雇用政策課は該当事業者の登録状況にチェックを入れ、契約担当課等に回答します。

※人材・雇用政策課からの回答を受け、下記により契約担当課等において加点の可否を判断

【判断方法】
・「女性活躍、仕事と子育ての両立に係る取組のみ」にチェックあり
→　公契約条例における社会的な価値の勘案基準　２－②の加点なし
・「女性活躍推進法又は次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画の策定に係る取組のみ」にチェックあり
→　公契約条例における社会的な価値の勘案基準　２－②及び２－③の加点なし
　・「ハラスメント対策に係る取組のみ」にチェックあり
　　　→　自社の従業員を受講対象とする人権研修において、人権問題テーマがハラスメントのみである
　　　　　場合、公契約条例における社会的な価値の勘案基準　６の加点なし

（参考）公契約条例における社会的な価値の勘案基準の評価内容に関連する
奈良県社員・シャイン職場づくり推進企業の取組項目
	【女性活躍、仕事と子育ての両立に係る取組項目】

	
Ⅰ 仕事と家庭の両立を推進している
□育児休業：子が１歳（および一定の場合には、子が２歳）を越える規定がある
□子の看護休暇：小学校就学前までの子が１人であれば年５日、２人以上であれば年１０日をそれぞれ越える規定がある
■育児のための勤務時間短縮等の措置
□３歳未満の子を養育する労働者に対する措置として、次の３～５のうちいずれかの規定がある
□３歳以上の子を養育する労働者に対する措置として、次の１～５のうちいずれかの規定がある
１．短時間勤務制度
２．所定外労働をさせない制度
３．フレックスタイム制
４．始業・終業時刻の繰上げ・繰下げ
５．託児施設の設置運営その他これに準ずる便宜の供与
□育児・介護休業等の取得者に対する代替要員を確保している
□配偶者の出産前後の休暇がある
□育児・介護を理由とした退職者の再雇用特別措置等の制度がある
□次世代育成支援対策推進法に基づき、中小企業（１００人以下の労働者を雇用する）事業主で一般事業主行動計画を策定し、届出している
□くるみん認定（厚生労働省）を受けている

Ⅴ 女性の活躍を推進している
□企業のトップが女性の活用などの企業方針を明確化している
□ポジティブ・アクションの観点から女性に特化した次の取組を行っている
【雇用管理区分（職種、資格、雇用形態、就業形態等）ごとや役職の女性職員比率が４割を下回っている場合のみ】
1． 女性の募集及び採用を推進している
2． 女性の少ない職務・職種・雇用形態への配置を推進している
3． 女性の少ない役職への昇進・昇格を推進している
4． 女性のキャリア継続・キャリアアップを推進している
□社内報や研修を通じた女性のロールモデルの紹介や、メンター制度がある
□女性が働きやすい環境整備のため、使いやすい器具・設備・仕事手順の導入などを行っている
□女性活躍推進法に基づき、中小企業（１００人以下の労働者を雇用する）事業主で一般事業主行動計画等を策定、届出している
□えるぼし認定（厚生労働省）を受けている


	【女性活躍推進法又は次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画の策定に係る取組項目】

	
Ⅰ 仕事と家庭の両立を推進している
□次世代育成支援対策推進法に基づき、中小企業（１００人以下の労働者を雇用する）事業主で一般事業主行動計画を策定し、届出している【再掲】

Ⅴ 女性の活躍を推進している
□女性活躍推進法に基づき、中小企業（１００人以下の労働者を雇用する）事業主で一般事業主行動計画等を策定、届出している【再掲】








	【ハラスメント対策に係る取組項目】

	
Ⅵ　ハラスメント対策を推進している
□パワーハラスメント対策を推進している
□マタニティハラスメント対策を推進している
□セクシャルハラスメント対策を推進している
□その他のハラスメント対策を推進している




