
企業には、社会の一員として基本的人権を尊重した行動が求められていますが、近年は特に、

「ビジネスと人権」の観点からも、「人権尊重」や「差別撤廃」に対する取組みが重要視されてきて

います。

令和８年は部落差別解消推進法が施行されて10年の節目となります。また、公正な採用選考

を徹底する契機となった部落地名総鑑事件が発覚してから５０年以上が経過しました。

節目の年を迎えた今もなお、就職差別のない公正な採用選考の実現は重要な課題です。企業

には、応募者の適性や能力に基づく採用選考を徹底し、本人の能力と関係のない事項を採用基

準としないことが求められています。こうした取組は、法令遵守はもとより、企業への信頼性の

向上や優秀な人材の確保にもつながります。

本研修会では、第一部では公正な採用選考について、第二部では部落地名総鑑事件などの過

去の事件を振り返りながら、改めて企業に求められる公正な採用選考について考えていきます。

※ 開場13:30

[主 催] 奈良労働局・奈良県

奈良県社会福祉総合センター大ホール[場 所]
橿原市大久保町320-11(近鉄畝傍御陵前駅東出口から北東へ徒歩約3分)

[日 時] 令和８年９月１日（火） 14：00～16：３０

公正採用人権啓発推進センター 講師

1989年4月 関西電力株式会社入社（人事関係業務を中心に業務機関、本店

人財・安全推進室等に勤務）。2011年7月 人事労務関係管理職に就任し、

2020年7月 本店人財・安全推進室 人権啓発担当に就任。公正採用人権啓

発推進センターをはじめとする社外担当者としての活動とともに、社内「同和・

人権教育推進委員会」事務局の運営並びに社内での各種人権啓発研修の企画

立案、実施などを担当している。

[第一部］ 「公正な採用選考をめざして」

奈良労働局職業安定部職業対策課 課長補佐 田川 由美

木村 健一
きむら けんいち

[問合せ先] 奈良県 経営支援課 地域産業振興係

ＴＥＬ：０７４２-２７-８８０４ ／ ＦＡＸ：０７４２-２３-１３９６

詳しくはこちら

※ 駐車場はございませんので、可能な限り公共交通機関でお越しください。

[第二部］ 「公正採用選考を考える～部落差別解消推進法10年を迎えて～」

要事前
申込み

たがわ ゆみ



◆ 申 込 方 法 奈良県スーパーアプリでのオンライン申込みを
ご利用ください。
お申込みはこちらから→

(https://nsa.pref.nara.jp/gap/applicationRegister?appmngid=a03fB00000k8sS9&entry=1)

※オンライン申込みが難しい場合のみ、郵送又はFAX
にて下記申込先へお送りください。

◆ 締 切 令和８年８月２４日（月） 必着 .
※定員になり次第、締切とさせていただきます。

◆ 申 込 先 〒630-8501 奈良市登大路町３０番地
奈良県 経営支援課 地域産業振興係 宛て
FAX： ０７４２-２３-１３９６

参加者

役職名 氏名
人権啓発推進員の
方は、○印を記入
してください。

配慮を要する事項

□点字資料 □手話通訳 □要約筆記 □車いす
□その他（ ）

□点字資料 □手話通訳 □要約筆記 □車いす
□その他（ ）

会社・
事業所名

(ふりがな)

所在地
市町村

（市・郡） （町・村）

電話番号 （ ） ＦＡＸ （ ）

E-ｍａｉｌ

業種 担当者所属・氏名

企業主人権・同和問題研修会
公正採用選考研修会 参加申込方法

「公正採用選考を考える～部落差別解消推進法10年を迎えて～」に関することでお聞きになりたいこと
がございましたら、ご記入ください。研修会の参考とさせていただきます。

○ご記入いただいた個人情報は、当該事業及び人権施策に関する事業以外の目的で使用することはありません。
○ 配慮を要する事項について、場合によっては実施することができない可能性があります。


