
資料名 ページ 訂正前 訂正後 

募集要項 21

頁 

複数の法人等でグループを構成して申請する場合は、次の提出書類中イ、オ、

カ、キ、ク、タ、チ、ツ、ト、ヘについては、構成員それぞれについて提出するこ

と。 

複数の法人等でグループを構成して申請する場合は、次の提出書類中イ、オ、

カ、キ、ク、タ、チ、ツ、ト、ナについては、構成員それぞれについて提出するこ

と。また、ホ、マ及びミは、同一の構成員に係る書類を提出してください。 

募集要項 22～23 

頁 

ト 障害者雇用状況等に関する報告書  

・障害者雇用状況報告書直近報告分の写し（国への報告義務がある応募者の

場合） 

・障害者雇用状況報告書（国への報告義務がない応募者用）（様式 15） 

 

 

 

 

ナ 障害者職場実習の受入実績に関する証明書 

・障害者職場実習実施に関する証明書(様式 16) 

・障害者職場実習の受け入れにあたり支援機関等が作成した依頼文書、業務

日報(作成者を明らかにしたもの)等の写し 

 

ニ 障害者就労施設等への発注実績に関する報告書 

・障害者就労施設等への物品調達、業務委託等の発注実績報告書(様式 17) 

・障害者就労施設等への物品調達、業務委託等の発注に関する契約書、納品

書、請求書、領収書等の写し 

ヌ 奈良県社員・シャイン職場づくり推進企業登録証書の写し （登録がある場

合） 

 

 

ネ えるぼし、プラチナえるぼし、トライくるみん、くるみん、プラチナくるみん

ト 応募資格②オに該当しない旨の証明書 

以下の税金に滞納がない旨が確認できる納税証明書等  

・奈良県税（奈良県内に事業所を有しない者にあっては、本店の所在する

都道府県の都道府県税）  

・法人税、消費税（地方消費税を含む）  

・市町村税（奈良県内の市町村に納税義務の生じたものに限る）（該当がな

い場合は不要） 

【社会的な価値の勘案基準に関する書類（標準配点コースの場合）】 

ナ 障害者雇用状況等に関する報告書  

・障害者雇用状況報告書直近報告分の写し（国への報告義務がある応募者の

場合） 

・障害者雇用状況報告書（国への報告義務がない応募者用）（様式 15） 

二 障害者職場実習の受入実績に関する証明書 

・障害者職場実習実施に関する証明書(様式 16) 

・障害者職場実習の受け入れにあたり支援機関等が作成した依頼文書、業務

日報(作成者を明らかにしたもの)等の写し 

 

ヌ 障害者就労施設等への発注実績に関する報告書 

・障害者就労施設等への物品調達、業務委託等の発注実績報告書(様式 17) 

・障害者就労施設等への物品調達、業務委託等の発注に関する契約書、納品

書、請求書、領収書等の写し 

ネ 奈良県社員・シャイン職場づくり推進企業登録証書の写し （登録がある場



のいずれかの認定通知書の写し 

ノ 女性活躍推進又は次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計

画策定届の写し 

ハ 保護観察対象者等雇用に関する証明書 （様式 18） 

 

ヒ ＩＳＯ１４００１、エコアクション２１、ＫＥＳ、エコステージのいずれかの環境マ

ネジメントシステムの登録証又は認証書の写し 

 

フ 人権研修実績報告書及び添付書類(様式 19) 

 

ヘ 応募資格②オに該当しない旨の証明書 

以下の税金に滞納がない旨が確認できる納税証明書等  

・奈良県税（奈良県内に事業所を有しない者にあっては、本店の所在する都

道府県の都道府県税）  

・法人税、消費税（地方消費税を含む）  

・市町村税（奈良県内の市町村に納税義務の生じたものに限る）（該当がな

い場合は不要） 

（追加） 

合） 

ノ えるぼし、プラチナえるぼし、トライくるみん、くるみん、 プラチナくるみん

のいずれかの認定通知書の写し 

ハ 女性活躍推進又は次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計

画策定届の写し 

ヒ 保護観察対象者等雇用に関する証明書 （様式 18） 

 

 

フ ＩＳＯ１４００１、エコアクション２１、ＫＥＳ、エコステージのいずれかの環境マ

ネジメントシステムの登録証又は認証書の写し 

ヘ 人権研修実績報告書及び添付書類(様式 19) 

 

 

 

 

 

 

【社会的な価値の勘案基準に関する書類（総合力評価コースの場合）】 

ホ 奈良県ＳＤＧｓ企業認証書の写し 

マ 指定条件①「労働環境の整備」の取組が確認できる書類（ネ、ノ、ハのうち

１つ以上） 

ミ 指定条件②「雇用機会の拡充」の取組が確認できる書類（ナ、ヒのうち１つ

以上） 

募集要項 

 

26～27 

頁 

  
別紙 1参照 



募集要項 28

頁 

（注４） グループで応募する場合、構成員のうち 1者以上に該当があれば良い

ものとします。 

（注４） グループで応募する場合、構成員のうち 1者以上に該当があれば良い

ものとします。ただし、総合力評価コースにおける「奈良県ＳＤＧｓ企業認証の

有無」については、奈良県ＳＤＧｓ企業認証並びに指定条件①及び指定条件②

の各要件を、同一の構成員が満たしている場合に限り加点対象とします。 

様式集 

 

4 頁   
22 

障害者雇用状況報告書直近報告分の写し 写し 適宜 1部 

障害者雇用状況報告書 

（国への報告義務のない応募者用） 
様式15 1枚 1部 

（追加） 

23 

障害者職場実習実施に関する証明書 様式16 1枚 1部 

障害者職場実習の受け入れにあたり支援機関等が作

成した依頼文書、業務日報(作成者を明らかにした

もの)等 

写し 適宜 1部 

24 
障害者就労施設等への物品調達、業務委託等の発注

実績報告書 
様式17 適宜 1部 

25 
障害者就労施設等への物品調達、業務委託等の発注

に関する契約書、納品書、請求書、領収書等 
写し 適宜 1部 

26 奈良県社員・シャイン職場づくり推進企業登録証書 写し 1枚 1部 

27 
えるぼし、プラチナえるぼし、トライくるみん、く

るみん、プラチナくるみんのいずれかの認定通知書 
写し 1枚 1部 

28 
女性活躍推進又は次世代育成支援対策推進法に基づ

く一般事業主行動計画策定届 
写し 1枚 1部 

29 保護観察対象者等雇用に関する証明書 様式18 1枚 1部 

30 

ＩＳＯ１４００１、エコアクション２１、ＫＥＳ、

エコステージのいずれかの環境マネジメントシステ

ムの登録証又は認証書 

写し 1枚 1部 

31 人権研修実施報告書及び添付書類 様式19 適宜 1部 

32 応募資格②オに該当しない旨の証明書 原本 1枚 1部 

（追加） 

（追加） 

（追加） 

（追加） 

 

22 応募資格②オに該当しない旨の証明書 原本 1枚 1部 

社会的な価値の勘案基準に関する書類（標準配点コースの場合） 

23 

障害者雇用状況報告書直近報告分の写し 写し 適宜 1部 

障害者雇用状況報告書 

（国への報告義務のない応募者用） 
様式15 1枚 1部 

24 

障害者職場実習実施に関する証明書 様式16 1枚 1部 

障害者職場実習の受け入れにあたり支援機関等が作

成した依頼文書、業務日報(作成者を明らかにした

もの)等 

写し 適宜 1部 

25 
障害者就労施設等への物品調達、業務委託等の発注

実績報告書 
様式17 適宜 1部 

26 
障害者就労施設等への物品調達、業務委託等の発注

に関する契約書、納品書、請求書、領収書等 
写し 適宜 1部 

27 奈良県社員・シャイン職場づくり推進企業登録証書 写し 1枚 1部 

28 
えるぼし、プラチナえるぼし、トライくるみん、く

るみん、プラチナくるみんのいずれかの認定通知書 
写し 1枚 1部 

29 
女性活躍推進又は次世代育成支援対策推進法に基づ

く一般事業主行動計画策定届 
写し 1枚 1部 

30 保護観察対象者等雇用に関する証明書 様式18 1枚 1部 

31 

ＩＳＯ１４００１、エコアクション２１、ＫＥＳ、

エコステージのいずれかの環境マネジメントシステ

ムの登録証又は認証書 

写し 1枚 1部 

32 人権研修実施報告書及び添付書類 様式19 適宜 1部 

社会的な価値の勘案基準に関する書類（総合力評価コースの場合） 

33 奈良県ＳＤＧｓ企業認証書の写し 写し 適宜 1部 

34 
指定条件①「労働環境の整備」の取組が確認できる

書類（27、28、29のうち１つ以上） 

27、28、

29参照 
適宜 1部 

35 
指定条件②「雇用機会の拡充」の取組が確認できる

書類（23、30のうち１つ以上） 

23、30参

照 
適宜 1部 

 



様式集 ５頁 注9  22については、障害者の雇用の促進等に関する法律施行規則第8条

の規定により、国へ障害者雇用状況報告書を提出する義務の有無によ

り、応募者が該当するいずれかを提出すること。なお、グループで応募

する場合は各構成員について提出すること。 

注10 22～31は該当のある応募者のみ提出すること。(グループで応募する

場合は、該当のある構成員について提出) 

注9  23については、障害者の雇用の促進等に関する法律施行規則第8条

の規定により、国へ障害者雇用状況報告書を提出する義務の有無によ

り、応募者が該当するいずれかを提出すること。なお、グループで応募

する場合は各構成員について提出すること。 

注 10 23～35 は該当のある応募者のみ提出すること。(グループで応募す

る場合は、該当のある構成員について提出。ただし 23 は注 9 のとお

り各構成員の書類を提出すること。また、33～35 については同一の

構成員に係る書類を提出すること) 

様式集 ８頁 

  

様式3

参  加  表  明  書 

令和  年  月  日

 

奈良県知事      殿 

（共同事業体名）                 

（代表構成員）                 

所 在 地                

申請者  団 体 名                

代表者名               印

（構成員）                 

所 在 地                

団 体 名                                

代表者名                              印

（構成員）                 

所 在 地                

団 体 名                                

代表者名                              印

 

  なら歴史芸術文化村の指定管理者の募集について、参加資格審査に必要な資料を添えて参加を表明します。

 

 

注 1 グループで応募する場合は、共同事業体名の記載、及び全構成員の記名押印をすること。 

様式3

参  加  表  明  書 

令和  年  月  日

 

奈良県知事      殿 

（共同事業体名）                 

（代表構成員）                 

所 在 地                

申請者  団 体 名                

代表者名               印

（構成員）                 

所 在 地                

団 体 名                                

代表者名                              印

（構成員）                 

所 在 地                

団 体 名                                

代表者名                              印

 

  なら歴史芸術文化村の指定管理者の募集について、参加資格審査に必要な資料を添えて参加を表明します。

  なお、提出資料のうち｢適正な労働条件の確保その他社会的な価値の実現及び向上に対する寄与度｣におい

ては、以下のコースを選択します。 

 

(  )標準配点コース 

(  )総合力評価コース 

(  )上記コースのいずれにも該当しない 

注 1 グループで応募する場合は、共同事業体名の記載、及び全構成員の記名押印をすること。 

注 2 ｢適正な労働条件の確保その他社会的な価値の実現及び向上に対する寄与度｣においては、上記いずれ

か一つのコースを選択すること 

 



様式集 44

頁 

  

選定基準 2 頁   

  

様式18

保護観察対象者等雇用に関する証明書 

令和  年  月  日

奈良保護観察所長 殿 

所 在 地                

申請者  団 体 名                

代表者名               印

 

協力雇用主の登録の有無 有       無 

登録した保護観察所名 保護観察所 

令和７年４月１日から 

令和８年７月15日の間に雇用した者 

保護観察の対象者          名 

更正緊急保護の対象者        名 

添付書類：対象者の氏名・生年月日の判るもの、及び上記期間における雇用を証明する資料（雇用契約

書の写し、賃金台帳の写し、出勤簿の写し等） 

 

 

 

上記のとおり相違ないことを証明します。 

 

令和   年   月   日 

 

奈良保護観察所長   印 

注1 保護観察対象者等の雇用がある場合は、この様式を作成すること。なお、様式に奈良保護観察所長の証

明を受けたものを提出すること。 

注2 証明書作成にあたっては、この様式に必要事項を記入し、添付書類及び返信用封筒（切手添付のこと）

を奈良保護観察所（〒630-8213 奈良市登大路町1-1）へ証明を依頼すること。 

 

 

 

 

様式18

保護観察対象者等雇用に関する証明書 

令和  年  月  日

奈良保護観察所長 殿 

所 在 地                

申請者  団 体 名                

代表者名               印

 

協力雇用主の登録の有無 有       無 

登録した保護観察所名 保護観察所 

令和７年４月１日から 

令和８年７月15日の間に雇用した者 

保護観察の対象者          名 

更生緊急保護の対象者        名 

添付書類：対象者の氏名・生年月日の判るもの、及び上記期間における雇用を証明する資料（雇用契約

書の写し、賃金台帳の写し、出勤簿の写し等） 

 

 

 

上記のとおり相違ないことを証明します。 

 

令和   年   月   日 

 

奈良保護観察所長   印 

注1 保護観察対象者等の雇用がある場合は、この様式を作成すること。なお、様式に奈良保護観察所長の証

明を受けたものを提出すること。 

注2 証明書作成にあたっては、この様式に必要事項を記入し、添付書類及び返信用封筒（切手添付のこと）

を奈良保護観察所（〒630-8213 奈良市登大路町1-1）へ証明を依頼すること。 

 

 

 

 

別紙２参照 



 

■適正な労働条件の確保その他社会的な価値の実現及び向上に対する寄与度  

12 

 

障害者の 

雇用状況（令和８

年６月１日現在） 

 

※(B)(C)は（注

４）を適用 

様式 

15,16

他 

(A1)国へ障害者雇用状況報告書提出の義務がある応募

者（常用雇用労働者人40.0人以上）の場合、障害者実雇

用率（報告書⑬欄）が3.8％を上回る場合２点、障害者雇

用人数（報告書⑭欄）に不足がない場合１点 

最大 

2 

最大 

2 

 

(A2)その他の事業者（常用雇用労働者 40.0 人未満）

の場合、障害者雇用の有無 
2 

(A3)グループで応募する場合、（注３）の算定式により

評価 

最大 

2 

(B)１回あたりの実施日数が３日以上の障害者職場実

習受入実績あり 

※募集開始日の前日以前１年の間においての受入実績

の有無 

1 

(C)障害者就労施設等への物品調達、業務委託等の発

注実績について、年額１０万円以上の発注実績あり 

※募集開始日の前日以前１年の間においての発注実績

の有無（契約履行中又は支払期限未到来のため支払が

完了していないものを含む。） 

1 

奈良県社員 

・シャイン職場づく

り（注４） 

(E)「奈良県社員・シャイン職場づくり推進企業」の登録 

※募集開始日の前日までに登録のある場合 
2 2 

女性の活躍及び

仕事と子育ての両

立に係る取組 

（注４） 

(F1)えるぼし、プラチナえるぼし、トライくるみん、くる

みん、プラチナくるみんのいずれかの認定の有無 

※募集開始日の前日までに登録のある場合 

※上記(E)の登録において、申請時の取組内容が女

性活躍、仕事と子育ての両立に係るもののみであ

る場合は、重複しての加算 なし 

2 

最大

2 

(F2)女性活躍推進法又は次世代育成支援対策推進法

に基づく一般事業主行動計画の策定の有無 

※募集開始日の前日までに登録のある場合 

（追加） 

 

 

 

 

※上記(E)の登録において、申請時の取組内容が本

評価内容に係るもののみである場合、及び(F1)

に該当する場合、重複しての加算はなし 

1 

訂正前 
 

■適正な労働条件の確保その他社会的な価値の実現及び向上に対する寄与度   

12 

標
準
配
点

 

障
害
者

(
)(

)

適
用 

様

式

15,

16

他 

(A1)国へ障害者雇用状況報告書提出の義務がある応募者（常

用雇用労働者 40.0人以上）の場合、障害者実雇用率（報告書

⑬欄）が3.8％を上回る場合２点、障害者雇用人数（報告書⑭

欄）に不足がない場合１点 

最

大

2 

最

大 

2 

 

12 

(A2)その他の事業者（常用雇用労働者 40.0 人未満）の場

合、障害者雇用の有無 
2 

又

総
合
力
評
価

応
募
者

間

取
組
事
項

違

場
合

間

重
複
加
点

行

 

(A3)グループで応募する場合、（注３）の算定式により評価 

最

大

2 

(B)１回あたりの実施日数が３日以上の障害者職場実習受

入実績あり 

※募集開始日の前日以前１年の間においての受入実績の有

無 

1 

(C)障害者就労施設等への物品調達、業務委託等の発注実

績について、年額１０万円以上の発注実績あり 

※募集開始日の前日以前１年の間においての発注実績の有

無（契約履行中又は支払期限未到来のため支払が完了して

いないものを含む。） 

1 

職
場

 

(E)「奈良県社員・シャイン職場づくり推進企業」の登録 

※募集開始日の前日までに登録のある場合 
2 2 

女
性

活
躍
及

仕
事

子
育

両
立

係

 

(F1)えるぼし、プラチナえるぼし、トライくるみん、くるみん、

プラチナくるみんのいずれかの認定の有無 

※募集開始日の前日までに認定のある場合 

※上記(E)の登録において、申請時の取組内容が女性活

躍、仕事と子育ての両立に係るもののみである場合は、

重複しての加算はなし 

2 

最

大

2 

(F2)女性活躍推進法又は次世代育成支援対策推進法に基

づく一般事業主行動計画の策定の有無 

※募集開始日の前日までに策定のある場合 

※計画期間が満了していない行動計画に限る。 

※一般事業主行動計画の策定義務がない事業主（常時雇

用労働者数が 100 人以下の事業主）を対象とする。 

※上記(E)の登録において、申請時の取組内容が本評価

内容に係るもののみである場合、及び(F1)に該当する

場合、重複しての加算はなし 

1 

訂正後 
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 保護観察対象者等雇用 （注４） 

 

(G1)更生保護法第 48 条に規定する保護観察中の者、又は同法 85 条に規定する更生緊急保護中の者の雇用の有無※募集開始日の前年度 4 月 1日から募集開始日前日までの間の雇用の有無） 2 最大 2  (G2)協力雇用主登録の有無（(G1)に該当する場合は重複しての加算なし） 0.2 環境に配慮した事業活動 （注４） ISO１４００１、エコアクション２１、KES、エコステージのいずれかの環境マネジメントシステムの登録又は認証の有無 ※募集開始日の前日までに登録又は認証のある場合 2 2 
人権意識の向上に係る取組 （注４） 自社の従業員を受講対象とする人権研修の実施の有無 ※募集開始日の前日以前１年の間においての実施の有無 ※当該研修において、人権問題テーマがハラスメントのみであり、かつ、上記（E）の登録において、申請時の取組内容がハラスメント対策に係るもののみである場合は、重複しての加算はなし） 2 2 

（追加） （追加） （追加） （追 加 ） 
公契約条例違反の有無 （注５） ・公契約条例違反による過料又は入札参加資格停止措置があるか 上限▲12 

訂正前   

 
 

保護観察対象者等雇用	注
�� 

 

(G1)更生保護法第 48 条に規定する保護観察中の者、又は同法 85 条に規定する更生緊急保護中の者の雇用の有無※募集開始日の前年度 4 月 1 日から募集開始日前日までの間の雇用の有無） 2 最大 2 

 

(G2)協力雇用主登録の有無（(G1)に該当する場合は重複し ての加算なし） 0.2 環境&配慮)*事業活動�注�� ISO１４００１、エコアクション２１、KES、エコステージのいずれかの環境マネジメントシステムの登録又は認証の有無 ※募集開始日の前日までに登録又は認証のある場合 2 2 人権意識�向上&係2取組	注�� 自社の従業員を受講対象とする人権研修の実施の有無 ※募集開始日の前日以前１年の間においての実施の有無 ※当該研修において、人権問題テーマがハラスメントのみであり、かつ、上記（E）の登録において、申請時の取組内容がハラスメント対策に係るもののみである場合は、重複しての加算はなし  2 2 
総合力評価	
� 

奈良県����企業認証�有無�注 � 

スタンダード認証又はアドバンス認証の取得があり かつ指定条件①及び指定条件②の取組あり ・指定条件①の取組（次のうち１つ以上）  1 奈良県社員・シャイン職場づくり推進企業の登録  ※募集開始日の前日までに登録のある場合  2 えるぼし、プラチナえるぼし、トライくるみん、くるみん、プラチナくるみんのいずれかの認定  ※募集開始日の前日までに認定のある場合  3 女性活躍推進法又は次世代育成支援対策法に基づく一般事業主行動計画の策定  ※募集開始日の前日までに策定のある場合 ・指定条件②の取組（次のうち１つ以上）  1 障害者雇用率［法定事業者］法定雇用率以上         ［その他事業者］障害者の雇用あり  2 更生保護法第 48 条の保護観察中の者、又は同法第85 条の更生緊急保護中の者の雇用  ※募集開始日の前年度 4 月 1 日から募集開始日前日 までの間の雇用の有無 
12 12 

公契約条例違反の有無 （注５） ・公契約条例違反による過料又は入札参加資格停止措置があるか 上限▲12 

訂正後 
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