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障害のある方を対象とした職場実習の実施について(募集) 

１．概 要 

奈良県では、令和９年４月に障害のある方を会計年度任用職員として採用予定の奈良県庁の職場に

おいて、職場への適正等を確認していただくことを目的として、職場実習を実施します。 

（１） 対象者   別紙「募集内容の詳細」に掲げる手帳等（審査時点において有効であるものに 

限る）の交付を受けている方 

（２） 実習期間  令和８年７月～９月に２回程度(１回目：平日５日間、２回目：平日１０日間) 

※受入決定後、実習日・期間等を調整します。 

（３） 実習場所  農業総合研究センター（桜井市池之内 130ー1） 

（４） 実習内容  農作物の栽培管理、試験研究補助 ほか 

（５） 募集人数  若干名 

 

２．申 込 

（１） 受付期間  令和８年５月 18日（月） ～29日(金）必着 

※応募者多数の場合、早期に受付を締め切る場合があります。 

（２） 必要書類  令和８年度職場実習受入申込書 

（３） 申込方法  必要書類を、奈良県行政・人材マネジメント課まで書留など確実な方法で郵送して 

ください。※直接の持参はご遠慮ください。 

 
３．実習の受入決定までの流れ 

・以下のスケジュールで実習参加の可否を決定させていただきます。 

 日程 会場 内容 結果発表 

書類審査 ― ― 志望動機や自己 PR

等を審査 

6月 5日（金）(予定) 

※応募者全員に郵送で通知 

面接審査 6月 12日（金） 

または 

13日（土） 

農業総合研究

センター 

個別面接による審査 6月 26日（金）(予定) 

※面接審査受験者に郵送で通知 

面接日時等の詳細については、書類審査結果通知の際にお知らせします。 

 

４．服務等 

（１） 身 分  実習生（奈良県職員の身分を有しません。） 

（２） 報 酬  報酬、賃金、手当、交通費、食費等は支給しません。 

（３） 服 務    受入決定後、実習生には、服務や守秘義務等に関する誓約書を提出いただきます。 

（４） 災害補償 

実習期間中に事故、災害に遭いケガをした場合や第三者に対し物品等に損害を与えた場合に備え、

実習生は必ず傷害保険及び損害賠償責任保険に加入してください（費用は実習生の自己負担）。受

入決定後、実習生には傷害保険及び損害賠償責任保険の写しを提出いただきます。 

 
５．その他 

 ・本職場実習への参加は、令和８年９月頃に募集予定の農業総合研究センターの令和９年４月向 

け障害のある方を対象とした会計年度任用職員(技労補佐)の募集の応募要件とします。 

・応募の詳細は、別紙「募集内容の詳細」を参照ください。 

 

６．問い合わせ及び応募先 

  【職場実習に関すること・応募先】 

〒６３０－８５０１ 奈良市登大路町３０ 

奈良県行政・人材マネジメント課  TEL：０７４２－２７－８０５７ 

 

【職場実習の実習内容や実習場所に関すること】 

奈良県農業総合研究センター    TEL：０７４２－４７－４４９１  
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別紙 

募集内容の詳細 

 

（１）応募資格（対象者） 

①次に掲げる手帳等（審査時点において有効であるものに限る。）の交付を受けている者 

 ア 身体障害者手帳又は都道府県知事の定める医師（以下「指定医」という。）若しく     

   は産業医による障害者の雇用の促進等に関する法律別表に掲げる身体障害を有する旨の診 

断書・意見書（心臓、じん臓、呼吸器、ぼうこう若しくは直腸、小腸、ヒト免疫不全ウイルス

による免疫又は肝臓の機能の障害については、指定医によるものに限る。） 

 イ 都道府県知事若しくは政令指定都市市長が交付する療育手帳又は児童相談所、知的障害者 

更生相談所、精神保健福祉センター、精神保健指定医若しくは障害者職業センターによる知的

障害者であることの判定書 

 ウ 精神障害者保健福祉手帳 

②地方公務員法第１６条各号のいずれにも該当しない者 

  ・拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるま 

での者 

  ・奈良県職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

  ・日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を 

結成し、又はこれに加入した者 

 

（２）応募から実習受入および採用までの流れ（イメージ） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（３）受験上の配慮 

・障害の状況等により受験上の配慮を希望する方は、申し込みの際に奈良県行政・人材マネジメン

ト課までご連絡ください。なお、申出の内容によっては、対応できない場合もありますので、ご了

承ください。 

 

（４）その他注意事項 

（ア）提出書類の記載事項に不正があると審査が無効となる場合があります。 

（イ）応募者に係る個人情報については適切に管理し、本件以外には一切使用しません。なお、 

応募書類は返却しません。当方の責任にて処分します。 

（ウ）職場実習の応募にあたって、以下の点に十分ご留意ください。 

○屋外での作業が中心となる職場のため、季節によって気温が高い(低い)環境下であること。 

○作業中に大きな機械音が発生する場合があること。 

例：運搬車やトラクターなどの大型機械の音 

ビニールハウス内の大型換気扇の音    など 

○農作物の収穫にあたり、ハサミ・鎌・カッターなどの刃物を使用する作業があること。 

 

 

  

Ｒ８．５ Ｒ８．７～９ Ｒ８．９頃 Ｒ８．１０頃 Ｒ９．４

※スケジュールは変更する可能性があります。
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（５）【参考写真】職場での業務（一例） 

 

  

○ビニ－ルハウス内での作業 

暑い中での作業では、熱中症に注意が 

必要です。植物に触れたり、農薬を使用 

するので、肌がかぶれることもあります。 

○掘り起こし作業 

 スコップ等で土を掘り起こし、 

栽培の準備をします。 

○ガラス器具等の洗浄作業 

洗剤とブラシを使い、試験器具を

洗浄します。 

○室内での病害虫の実験・調査 

害虫の飼育や調査、病原菌の培養や病気を調査します。 

 注意しながら正確に作業をします。 

○室内での植物の調査 

植物の取り違いがないように 

正確に作業をします。 

○野外での調査 

研究員が伝える数字等を聞き取り、ノートへ 

正確に記入します。 

 間違いが無いよう書き込みます。 

○ビニールハウスの組み立て作業 

リーダーの指示を受けて、複数人で作業を 

します。脚立に乗って作業することも 

あります。 
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参考：農業総合研究センターの令和９年４月向け会計年度任用職員(技労補佐)募集概要 

【令和８年４月現在】 

 

１ 応募の概要 

採 用 職 種 

(会計年度任用職員) 

勤 務 地 採用予定 

人  員 

職   務   内   容 

技労補佐 農業総合研究セ

ンター 

１名 農作物の栽培管理、試験研究補助 

などに従事します。 

 

２ 応募資格 

① 次に掲げる手帳等（選考日当日において有効であるものに限る。）の交付を受けている者 

 ア 身体障害者手帳又は都道府県知事の定める医師（以下「指定医」という。）若しくは産業医による 

障害者の雇用の促進等に関する法律別表に掲げる身体障害を有する旨の診断書・意見書（心臓、

じん臓、呼吸器、ぼうこう若しくは直腸、小腸、ヒト免疫不全ウイルスによる免疫又は肝臓の機

能の障害については、指定医によるものに限る。） 

  イ 都道府県知事若しくは政令指定都市市長が交付する療育手帳又は児童相談所、知的障害者更生相 

談所、精神保健福祉センター、精神保健指定医若しくは障害者職業センターによる知的障害者で 

あることの判定書 

  ウ 精神障害者保健福祉手帳 

※ 上記の手帳等は、採用予定日において有効であることが必要です。（採用予定日において有効でな

い場合は、合格後であっても採用されません。） 

② 地方公務員法第１６条各号のいずれにも該当しない者 

・拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 

・奈良県職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

・日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、

又はこれに加入した者 

③ 令和８年度に実施した農業総合研究センターの職場実習に参加した者 

 

３ 職務内容 

・農作物の栽培管理、試験研究補助などの業務 

（例）農作物の栽培管理（定植、剪定、収穫、施肥、灌水、農薬散布）、 

農業用施設・設備の管理（清掃、草刈り、点検修理等）、 

実験補助（生育収量調査や土壌肥料・農薬分析等に関する実験補助と器具洗浄など）、 

農産物の販売の準備（箱詰め等）、各種調査研究の補助（データ記帳、データ入力等） 

 

４ 任期 

原則として令和９年４月１日から令和１０年３月３１日まで（採用日相談可能） 

※採用後、原則として１月間は条件付採用期間です。 

※任期満了後については、勤務成績が良好で一定条件を満たした場合、再度任用される場合がありま

す。ただし、年度を超えた再度の任用は２回（連続する３会計年度）に限ります。 
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５ 勤務条件等（フルタイム勤務の場合） 

※希望により週４日（週３１時間）または週５日（週３０時間）勤務を選択することも可能です。た

だし、採用後の勤務時間の変更はできません。 

 

勤務場所 農業総合研究センター 

勤務時間 原則 ８時３０分～１７時１５分の７時間４５分（休憩時間６０分） 

超過勤務 原則なし（臨時又は緊急の場合は超過勤務を命じることがあります。） 

休  日 原則 土曜日、日曜日、祝日、１２月２９日～翌年１月３日 

給  与 給料月額１９８，２００円 

（上記の他、地域手当、通勤手当、超過勤務手当、期末手当、勤勉手当の

支給あり） 

※通勤手当：県規定により最も経済的かつ合理的な額を認定し、支給しま

す。（回数乗車券で認定する場合は、実勤務回数に関わらず、一定の勤務

回数分の手当を支給。）月途中の採用の場合、当月は支給対象になりませ

ん。 

※期末手当・勤勉手当：計４．６５月分（人事評価等により異なる場合あ

り、また、在職期間等に応じて割落としの場合あり） 

※給与については、人事委員会勧告に伴う給与改定により、常勤職員に準

じ任用途中で増額または減額となる場合があります。 

社会保険 ・健康保険 

（地方職員共済組合の適用となります。） 

・厚生年金保険 

（日本年金機構の適用となりますが、採用から 12ヶ月を経過し、一定の要

件を満たした場合は地方職員共済組合の長期給付の適用となります。） 

・雇用保険 

（一定条件下で６月を超えて勤務した場合、職員の退職手当に関する条例

が適用され、雇用保険は適用除外となります。） 

・災害補償 

（勤務期間等に応じて、労災保険、議会の議員その他非常勤の職員の公務

災害補償等に関する条例、地方公務員災害補償基金のいずれかにより補

償されます。） 

服務規律 会計年度任用職員は一般職の地方公務員であることから、地方公務員法に

ある以下の規定が適用されます。 

・全体の奉仕者として公共の利益のために勤務する義務 
・法令等及び上司の職務上の命令に従う義務 
・信用失墜行為の禁止 
・秘密を守る義務 
・職務に専念する義務 
・政治的行為の制限 
・争議行為等の禁止 
・営利企業等の従事制限 
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令和８年度 職場実習受入申込書（兼履歴書） 

 

 

                 令和  年  月  日現在 

 
氏
ふり

  名
がな

                                  
                                         

 
 生年月日 
 
 昭和・平成    年    月    日 

 
       

（ 写真欄 ） 
 
 
 

写真は縦４㎝、横３㎝ 
上半身脱帽、正面向で 
６か月以内に撮影した 

  もの。裏面に氏名記載。 
 

 
    

 

 

 
現 住 所 〒   －     
                                        
 
 
 
 (ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ                                    ) 
(電話    －     －     )(携帯電話    －     －     ) 

 
緊急時の連絡先 〒   －     
 
 
      
 
 
 
(電話    －     －     ) 

学  歴 （最終学校及びその前１つについて、学部・学科・修学区分を記入してください） 
      
年 

 
月 

 
学部・学科・修学区分 
 

  
 
 

 

  
 
 

 

  
 
 

 

職  歴 （会社名・官公庁名・所属部課・役職名・職務内容・退職理由等を記入してください） 

※職歴がない場合は記載不要（空欄） 
      
年 

 
月 

 
会社名・官公庁名・所属部課・役職名・職務内容・退職理由等 
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応募資格等 （障害に関することを記載してください） 

障害名・等級 
 

交付年月日 

年   月   日 

※応募資格の有無が確認で

きる手帳等の原本（コピー不

可）を面接審査時に持参して

ください。 

交付機関名 交付番号 

特性等（配慮必要事項） 

 

 

 

 

 

志望動機 

 

 

 

 

 

 

自己ＰＲ 

 

 

 

 

 

 

令和８年７月・８月・９月の平日で実習参加が難しい日（期間）があれば記載してください。 

※受入決定後の実習日・期間の調整に活用します。 

 

 

 

 

私は、次の各号のいずれにも該当しておりません。 

  また、申込書に記載した内容は全て事実と相違ありません。 
 

 １ 拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 

  ２ 奈良県職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

  ３ 日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又

はこれに加入した者 
 

     令和  年  月  日            氏  名（自署）    

☆応募申込書記入要領を参考にして、黒のインク又はボールペンで記入してください。（PC入力可） 
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受 入 申 込 書 記 入 要 領 

 

１ すべての欄に、正しく記入してください。 

 

２ 黒のインク又はボールペンでもれなく記入してください。（※PC 入力可）数字は算用数字を用い、ふ

りがなはひらがなで記入してください。 

 

３ 学歴欄の学校名は最終学校とその前１つを、学部・学科は専攻科まで詳細に記入してください。また、

学位がある場合には、その学位と学位論文名を併せて記入してください。 

 

（記入例） 

 平成１５  ３  ○○県立○○高等学校 卒業 

 

 平成１９  ３  □□大学□□学部□□学科 卒業 

 

 平成２１  ３  △△大学大学院△△専攻科  修了 

 

 

４ 職歴欄は、今までの一切の職歴（自営業は含み、短期のアルバイトは除く。）について職歴順に職務内

容や退職理由を含めて詳細に記入してください。また、欄が不足する場合は、別紙（様式任意）を添付

してください。※職歴がない場合は、職歴欄は記載不要（空欄）です。 

 

（記入例） 

 平成２１   ４  ○○株式会社 入社 庶務及び経理業務・電話応対業務等に従事 

 

 平成２５   ３  出産のため退職 

 

 平成２７   ４  △△市役所△△課 臨時職員 窓口業務に従事 

 

 平成２９   ９  一身上の都合により退職 

 

   現在に至る 

 

 

５ 応募資格等欄には、障害に関することについて、障害名・等級、交付年月日、交付機関名、交付番号、

特性等（配慮必要事項）を記入してください。 

 

６ 記入不足がある場合は、受付をしない場合があります。（記入不足がある場合は返送します。したがっ

て、そのために、申込締切日に間に合わなくても当方では責任を負いかねます。） 

 

７ 志望動機、自己ＰＲなど、様式内で書き切れない場合は別紙作成のうえ、提出してください。（様式任

意） 

 

 


