
配点
基本
点数

評価
係数

①×② ① ②

1
過去に受託した同種業務の実
績
【5点】

様式3 5点 5点 1.0

・必要な知識・実績を有する者が本業務に充てられているか（配置人員の経歴）。
・本業務に適したチーム編成・人員配置がなされているか。

・情報管理上の効果的な対策（運用上の仕組みやルール作り）の明記があるか。
・情報管理に関する従業者への効果的な研修対策（計画）の明記があるか。

3
業務内容の理解
【10点】

10点 5点 2.0

・期限までの段階的な成果の共有や最終的な成果物提出に向けての工程を想定・構築できているか。

　
　※過去に受託した業務の実績より、中小企業（従業員30人程度）１事業所を仮定し、提案すること

ア）　令和７年度からの取組の現状と課題の共有
・事業者へのヒアリングの内容及び手法、情報整理、課題の共有方法を具体的に例示できているか。

イ）　健康経営優良法人申請への助言・指導
・健康経営優良法人申請に向け、助言・指導方法を具体的に例示できているか。

ウ）　健康づくりの取組の内容決定にかかる支援
・課題を解決するための取組の提案について、ナッジ理論を活用する等、従業員の行動変容が期待できる
手法を想定できているか。
・事業者の個別性を踏まえた取組の提案や実施方法や次年度以降、事業者が自立的に活動を継続するため
の基盤整備等等、健康経営優良法人の継続取得に向けた広い視野で最適な課題解決手法を検討できている
か。
・課題整理、取組提案、実行に至るまでの支援プロセスについて、事業者と密に連携し主体性を引き出し
ながら支援することを想定できているか。

③取組事例集の作成

 ※成果物のイメージも加え、提案すること。

・事業所の概要（会社概要）、健康づくりに取り組むきっかけ、事業所の健康課題、取組の内容及び経
過、取組の成果と今後の方向性、事業所としての思い、担当者の感想等を取り入れた事例集となる作成方
法を具体的に示しているか。
・写真やイラスト、図、グラフを取り入れる等、他の事業所が興味や関心をひくレイアウトや文面となる
工夫方法を具体的に示しているか。

・自社の強みを生かした、本委託業務の目的達成のための効果的な事業実施に係る独自の提案がされてい
るか。

5
経費の妥当性
【10点】

見積書 10点

100点

①採点方法は、上記項目ごとに合計100点満点で評価を実施する。

②採点は５点満点とし、提案内容の評価結果により、次の５段階で行う。

　なお、評価は絶対評価とする。

評価

優れている

やや優れている

普通

やや劣る

劣る

③提案が複数ある場合は、各委員の合計得点の総計が満点の６割以上の者のうち最も高い得点を獲得した者で、かつ審査委員会の合議により

　認められたものを、最優秀提案者として選定する。なお、同点の場合は金額の低い方とする。

④提案者が１者の場合、評価基準による得点が満点の６割以上で、かつ審査委員の合議により認められたものについては、当該提案者を

　受託事業者として特定することとする。

⑤上記③④において、評価項目のうち全審査委員の得点の平均が満点の５割未満の項目が一以上ある提案者は、受託事業者として特定しない。

別記　評価項目

・国又は地方公共団体（国又は地方公共団体が設立する独立行政法人も含む。）と契約した実績を十分に有
しているか。
 <評価基準>
 　設計金額(3,646千円)以上の業務の受注実績が２件以上ある。・・・５点
　 設計金額(3,646千円)以上の業務の受注実績が１件ある。又は設計金額(3,646千円)未満の業務の受注実績
が２件以上ある。・・・４点
 　設計金額(3,646千円)未満の業務の受注実績が１件ある。・・・３点

①実施体制

②情報管理体制（個人情報保護）

主な
関係書類

様式5

様式6

5点

5点

評価項目 審査基準

10点

5点

5点

3点

2点

1点

2
業務従事者の取得資格、経歴
等、実施体制の妥当性
【15点】

合　　　　　計

配点

5点

4点

・事業の目的や業務内容について十分に理解しているか。
・提案内容は事業目的に沿ったものであるか。

①事業全体のスケジュール

②個別事業者を対象としたヘルスケアサポート支援

④その他の提案

・評価点数は次の式により求める。
・評価点数＝10点×（最も安価な見積額÷当該提案者が提示する見積額）
（小数点以下切り捨て）

企
画
提
案
書
等

4
企画提案の内容
【60点】

2.0

2.0

1.0

1.0

3.0

6.0

5点

15点

30点

10点

5点

5点

5点


