
企画提案書【様式3】


令和　　年　　月　　日
奈良県知事　殿
（提出者）　　　　　　　　　　　　　　　　　
住所　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
電話番号　　　　　　　　　　　　　　　　　　
会社名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
代表者　役職名　　　　　　　　　　　　　　印

次の業務について、企画提案書を提出します。なお、提出資料の内容については事実と相違ない事を誓約します。
○業務名：令和８年度DX人材育成　資格取得プログラム実施業務
○提出資料
　・業務の実施方針（様式4）　【Ａ4縦長 （片面）2枚以内】
　・企画提案（様式5－1から5－4）　【各企画それぞれＡ4縦長（片面）3枚以内】
○提出部数：10部　【原本1部・コピー9部】
  ※コピーについては提案作成者を特定できないようにすること。

注1）業務名が適切でない場合、原本に会社名が記載されていない場合や押印がない場合は、発注案件や提案作成者が特定できないため、入札参加を認めないことになるので十分確認のうえ提出すること。
注2）提出を求める様式について、一部でも漏れ落ちがある場合は、書類の提出がないものとして参加を認めないことになるため、十分確認のうえ提出すること。
注3）使用する文字の大きさは10.5ポイント以上とし、これより小さい文字を使用した場合は評価対象外とする。使用するポイント数が分からない場合や手書きの場合は、この注意書きの文字以上の大きさで記載すること。
注4）提出の際、「注意書き」は全て削除しても構わない。

発行責任者　
担当部署　　　　　　　　氏名                                                     
電話番号　　　　　　　　FAX　　　　　　　　　E-Mail                             
担当者（作成者）　
担当部署　　　　　　　　氏名                                                     

電話番号　　　　　　　　FAX　　　　　　　　　E-Mai　　　　　　　　　　　　　　　
業務の実施方針【様式４】

○業務名：令和８年度DX人材育成　資格取得プログラム実施業務
（商号又は名称　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
	・実施方針（業務理解度）


[image: ]記載欄の大きさの配分は
任意で設定して頂いて構いません。





	[image: ]・実施フロー（実施手順）


[image: ]記載欄の大きさの配分は
任意で設定して頂いて構いません。






	[image: ]・実施体制

記載欄の大きさの配分は
任意で設定して頂いて構いません。



[image: ]


	[image: ]・工程表（工程計画）






注1）業務方針についての様式の枚数は、Ａ4（片面）2枚以内とすること。超過したページに記載された内容は評価の対象外とする。
注2）記載欄の大きさの配分は任意で設定して構わないが、設定された記載欄に提案内容を記載すること。他の欄に記載しても、評価の対象としない。
注3）図表中の文字の大きさは問わないが、判読困難である場合は、評価の対象外とする。
注4）提出の際、「注意書き」は全て削除しても構わない。



企画提案（1）【様式５－1】


○業務名：令和８年度DX人材育成　資格取得プログラム実施業務
（商号又は名称　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
	（1）業務の実施準備
・本業務全体を確実に行うための自社の体制を具体的かつ明確に示すこと。連携先事業者がある場合、その事業者との役割分担・実施体制を具体的かつ的確に示すこと。
・調整すべき関係機関等との調整方法を具体的かつ的確に示すこと。























注1）企画提案（1）についての様式の枚数は、Ａ4（片面）3枚以内とすること。超過したページに記載された内容は評価の対象外とする。
注2）図表中の文字の大きさは問わないが、判読困難である場合は、評価の対象外とする。
注3）提出の際、本様式内で指定する事項について確認できるものであれば、様式は任意で可。
注4）提出の際、「注意書き」は全て削除しても構わない。



企画提案（2）【様式５－２】


○業務名：令和８年度DX人材育成　資格取得プログラム実施業務
（商号又は名称　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
	（2）資格取得プログラムの企画及び実施
・講座内容はSalesforceの概要、活用場面及び基本操作に関する基礎知識の理解を促すことを目的として、「Salesforceの概要及び活用事例」「基本用語及び画面構成の理解」「業務での活用イメージに関する解説」を盛り込んだ内容となっていることを示すこと。
・年間スケジュールは学校行事、検定試験、長期休業期間等を考慮した無理のないものとなっていることを示すこと。
・原則対面形式で実施する想定となっていることを示すこと。



















注1）企画提案（2）についての様式の枚数は、Ａ4（片面）3枚以内とすること。超過したページに記載された内容は評価の対象外とする。
注2）図表中の文字の大きさは問わないが、判読困難である場合は、評価の対象外とする。
注3）提出の際、本様式内で指定する事項について確認できるものであれば、様式は任意で可。
注4）提出の際、「注意書き」は全て削除しても構わない。



企画提案（3）【様式５－３】


○業務名：令和８年度DX人材育成　資格取得プログラム実施業務
（商号又は名称　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
	（3）資格取得に向けた学習支援
・Salesforceが提供する学習コンテンツや、受託事業者が用意する動画教材等を活用し、受講者が計画的に自己学習を進められる環境を整備できることを示すこと。
・Salesforce認定 Platform基礎資格取得に向け、過去問題解説、模擬試験等を活用した試験対策支援を行う計画となっていることを示すこと。
・受講者の学習進捗状況を把握し、必要に応じて助言・フォローを行う体制が整備されていることを示すこと。


















注1）企画提案（3）についての様式の枚数は、Ａ4（片面）3枚以内とすること。超過したページに記載された内容は評価の対象外とする。
注2）図表中の文字の大きさは問わないが、判読困難である場合は、評価の対象外とする。
注3）提出の際、本様式内で指定する事項について確認できるものであれば、様式は任意で可。
注4）提出の際、「注意書き」は全て削除しても構わない。

企画提案（4）【様式５－４】


○業務名：令和８年度DX人材育成　資格取得プログラム実施業務
（商号又は名称　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
	（4）効果測定
・受講者に対するアンケート調査等を実施し、本コースの効果を測定できる計画となっていることを示すこと。
・効果測定の方法、アンケート調査票、調査方法等について明確に提案すること。




















注1）企画提案（4）についての様式の枚数は、Ａ4（片面）3枚以内とすること。超過したページに記載された内容は評価の対象外とする。
注2）図表中の文字の大きさは問わないが、判読困難である場合は、評価の対象外とする。
注3）提出の際、本様式内で指定する事項について確認できるものであれば、様式は任意で可。
注4）提出の際、「注意書き」は全て削除しても構わない。
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