
（１）コース

①学校参加型（高校生） １６コース（定員３０名程度）

②公募参加型（高校生） ２コース（定員１０名程度）

③公募参加型（大学生等） ５コース（定員１０名程度）… ※

（２）参加対象と実施時期

①②高校１，２年生とその保護者 【11月～３月】

③ 大学生等（大学院生・高等専門学校生・

短期大学生・専門学校生）とその保護者 【８月～９月】

（３）訪問先企業

４６社（予定）

【事業内容】

【事業目的】

人材・雇用政策課
人材確保推進係
0742-27-8812

県内企業魅力発見事業

県内企業が次世代の担い手である県内外の高校生及び大学生等の企業訪問を受け入れることにより、自社の魅力を発信する機会を
創出する。
学生等が県内企業を見学することで、自身の適性についての理解を深めるとともに、早期離職の防止を図るほか、県内就職を促進する。

県内企業を知らない高校生・大学生等に県内企業の魅力を知ってもらう機会として、県内企業を訪問するバスツアーを実施

企業を知らない
具体的なイメージが沸かない

若手社員との座談会・職場見学に
より、企業を深く知る

職業観が醸成されることで
ミスマッチの防止

学生に対して自社の魅力をPR
定着率の向上

学生等に自社の魅力をPRする機会
が欲しい

R7年度実施の様子
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課題 期待される効果

（※）内、工学系の学生を対象にしたコース ３コース

①時代に即した人材確保の展開
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