
県内事業所の皆様へ

給付金の対象となる従業員は常時使用される正規従業員および週所定労働時間が20時間以上の非正規従業員です

類似の補助金等を受給する場合は併給できません

締切後、審査を経て支給となります(先着順ではありません)

＜必須＞

雇用契約書または
労働条件通知書

賃上げ前後の賃金台帳

4～9月に3.9%以上の賃上げ パソコンまたは
スマートフォン等で
オンライン申請
（郵送での申請は
受け付けていません）

（引き上げる賃金は
正規の場合は基本給、
非正規の場合は時間給）


