
中小企業等賃上げ促進事業 審査基準

下表により採点を行い、得点が高い事業所から優先して採択を行う

制度名等 概要 実施主体 配点

1
奈良県社員・シャイン職場づくり
推進企業

家庭の両立など、柔軟かつ多様な働き方を推進し、良質の雇用環境整備に取
り組んでいる県内企業を登録

奈良県 1

2
奈良県社員・シャイン職場づくり
推進企業 表彰

上記の中で特に顕著な取組をしている企業を表彰 ※ 奈良県 1

3
ＳＤＧｓ企業認証制度
スタンダード

中小企業のSDGsに関連する取組状況の「見える化」を図り、企業のSDGsに
係る一層の取組を後押しし、企業価値を高める

奈良県 1

4
ＳＤＧｓ企業認証制度
アドバンス

SDGs企業認証制度の上位認定 ※ 奈良県 1

5 障害者はたらく応援団なら 障害のある人の就労に積極的に取り組む企業等を登録 奈良県 1

6 えるぼし認定
女性活躍推進法に基づき、女性の採用・登用・働きやすさ等が優良な企業を
認定（３段階いずれかの認定で1点）

厚生労働省 1

7 プラチナえるぼし認定 えるぼし認定の上位認定 ※ 厚生労働省 1

8 くるみん認定
次世代育成支援対策推進法に基づき、仕事と子育ての両立支援に積極的な企
業を認定

厚生労働省 1

9 プラチナくるみん認定 くるみん認定の上位認定 ※ 厚生労働省 1

10 ユースエール認定
若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状況などが優良な中小企業
を認定

厚生労働省 1

11 もにす認定
障害者の雇用の促進及び雇用の安定に関する取組の実施状況などが優良な中
小事業主を認定

厚生労働省 1

12 安全衛生優良企業認定
労働者の安全や健康を確保するための対策に積極的に取り組み、高い安全衛
生水準を維持・改善している企業を認定

厚生労働省 1

13
健康経営優良法人認定2026
（中小規模法人部門）

従業員の健康管理を経営的に実践する企業を認定 経済産業省 1

14
健康経営優良法人認定2026
ブライト500

健康経営優良法人認定の上位500法人 ※ 経済産業省 1

15
健康経営優良法人認定2026
ネクストブライト1000

健康経営優良法人認定の上位501～1500法人 ※ 経済産業省 1

16 ＤＸ認定 デジタル技術を活用した経営改革（DX）に取り組む企業を認定 経済産業省 1

17 就業規則の作成
労働基準法上、作成義務のない常時10人未満の労働者（パート・アルバイト
含む）を雇用する事業者が作成している場合

- 1

18
働き方・職場環境改革等の
公表されている取組

常時10人未満の労働者（パート・アルバイト含む）を雇用する事業者におい
て、働き方・職場環境改革に資するものやその他これに準じるもので公表さ
れている取組がある場合

- 1

19 賃上げ率
（１～１８で差がつかない場合）
賃上げ対象者のうち最も高い賃上げ率を得点として加算

- 賃上げ率

※上位認定は通常の認定制度に＋１点（例：プラチナえるぼし認定を受けている場合はえるぼし１点、プラチナ１点の計２点となる）


