
奈良県福祉・介護事業所認証制度　認証事業所情報【事業所名】
【法人情報】【事業所情報】

【研修体制・人材育成方針】
①人材育成方針

〇人材育成方針〇私たちは、法⼈理念の「和」と「縁」の意味、⼤切さご理解いただくために各種研修に取り組んでおります。1　⼈事考課制度・各職種に応じた「⼈事考課シート」を⽤いて⾃⼰評価、職場⻑評価を⾏ったうえで施設⻑、事務⻑と⾯談を⾏っています。⽇頃の業務の中で、聞き取りできないお話なども聞かせてもらっています︕2　新任職員研修・雇用形態、経験の有無に関係なく、全ての新任職員を対象に新任職員研修を実施しております。まずは、当法人の思いや技術等をお伝えし、皆が同じ思いでお仕事に向き合えるよう取り組んでいます︕3　現任職員研修・私たちは、現任研修を⾃分たちで⼿で作ることを最優先に考え取り組んでいます。「研修検討委員会」が年間計画を⽴案し、施設内、施設外の研修の研修内容や参加の有無を決めています︕4　資格取得制度・実務者研修、介護福祉⼠取得など、職員のスキルアップを応援しています︕

URL http://www.yamabikokai-samita.com/TEL 0745-58-3000 0745-58-3002受付時間 9︓00〜18︓00 FAX

2021/03/31現在認証事業所番号 10490〜10493

サービス名法人名本部所在地代表者名 社会福祉法人やまびこ会奈良県北葛城郡河合町佐味⽥198-1　理事⻑　梅本俊治介護保険サービス
ふりがな とくべつようごろうじんほーむさみた施設名 特別養護⽼⼈ホームさみた

介護⽼⼈福祉施設事業種別 居宅介護⽀援事業所通所介護事業所短期入所生活介護事業所
住所 〒 636-0062奈良県北葛城郡河合町佐味⽥198-1

施設外観

②研修
〇現任研修・「研修検討委員会」にて⽴案した年間計画に沿って、毎⽉1回集合研修を⾏っています。当施設では、特養、ショート、デイ、居宅介護⽀援の事業を⾏っていますが、部署等分け隔てなく集まり、研修受講、意⾒交換等を⾏っています。〇リーダー研修・介護リーダーが集まり、各ユニットでの課題、要望等を共有し、リーダーとしてどのように活動していくべきか考える時間を作っています。既存のリーダーの参加は当然ですが、リーダー候補者にも参加していただき幅広く研修を実施しております。〇新任研修・法⼈理念の思いから、お仕事の基本となるべき「接遇」、「⾝体拘束廃⽌」、「事故防⽌」、「感染症対策」について、当施設の職員が同じスキルを持てるよう入職日に合わせて実施しています。〇その他・専門的な研修やユニットケア研修、ユニットケアリーダー研修など、職員の前向きな気持ちに応えることができるように、各種外部研修への参加を促しています。

Mail info@yamabikokai-samita.com職員数 常勤 30 名非常勤 35 名
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奈良県福祉・介護事業所認証制度　認証事業所情報【事業所名】 2021/03/31現在認証事業所番号 10490〜10493ふりがな とくべつようごろうじんほーむさみた施設名 特別養護⽼⼈ホームさみた住所 〒 636-0062奈良県北葛城郡河合町佐味⽥198-1【キャリアパス・給与体系】1.　給与体系（モデル給与）
2.　キャリアパス

【休暇制度・福利厚⽣】1.　休暇制度2.　復職・継続勤務⽀援
【事業所の地域貢献】1.　地域貢献
2.　⾒学、体験学習、ボランティアの受け⼊れ3.　実習生、インターンシップの受け入れ【サービスの質の向上】
【その他情報】

整備体制 ⾒学、体験学習、ボランティアの受⼊は随時⾏っております。但し、新型コロナウイルス感染拡⼤の影響もあり、ご希望される⽅は、必ず事前にご相談ください。

⽀援制度 ・病気等による⻑期休暇していた職員に対し、事前に必ず⾯談し勤務状況等について話し合いを⾏います。常勤職員であっても、勤務日数、勤務時間等については、十分に配慮します。・法⼈設⽴歴も浅く、介護・育児休暇の取得実績はありませんが、「介護・育児休暇に関する規程」を作成しており、いずれも家庭と仕事が両⽴できるよう⽀援いたします。

整備体制 学生の実習受入も準備しております。学校の先生等との打ち合わせも誠心誠意対応いたします。
内容 ・「さみたまつり（夏祭り）」を開催した時には、地元⾃治会の⽅にご協⼒いただき、地区の⾃治会に回覧として「さみたまつり」のチラシを配布させていただき、多数の方にご来所いただきました。同時に、ボランティアとして河合町周辺の3グループにご参加いただきました。・令和元年に、「振り込め詐欺防⽌」のかもめーるに協賛し、佐味⽥地区全⼾に配布しました。

夏季休暇（3日）、冬季休暇（3日）の他、有給休暇、特別休暇、介護・育児休暇
事業所のキャリアパス 規程の中に、「キャリアアップシート」があります。経験年数、能⼒、資格、施設内外の研修受講状況等の要件を明⽂化しております。その評価を基に年1回⾯接を⾏い、職員の思いと法⼈が求めている要件等を共有しています。
年間休⽇数 107日その他の休暇

事業所(法⼈)の運営理念・⽅針 〜全ての⽅がとの「縁」に感謝し、「和」の⼼で皆様と共に成⻑できるよう努めます〜平成30年7⽉に、当法⼈の理事⻑の出⾝地である当地に、特別養護⽼⼈ホームさみたを開設いたしました。当法⼈は理事⻑の「佐味⽥地区に何らかの恩返しをしたい」との思いから始まっています。まだまだ歴史が浅く、⾄らぬ点が多々ありますが、地域に根差し、福祉、介護の拠点になることを目標としています。
新規採⽤者数（直近3年平均） 46.6 名（非正規職員含む）

初任給（正規職員） 介護職初任給（非常勤職員）10年後のモデル賃⾦昨年度賞与⽀給実績 2.0ヶ月分採用情報詳細ページ http://www.yamabikokai-samita.com/介護職 時給時給 950円 高卒（新卒）月給月給月給 190,000円254,000円
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