
奈良県福祉・介護事業所認証制度　認証事業所情報

【事業所名】

【法人情報】

【事業所情報】

【研修体制・人材育成方針】

①人材育成方針

当法人では研修計画書に基づいて、人材育成、資格取得支援、新入社員研修、技術向上研修、マネジメント研修を行っ

ています。

URL Http://udanosato.jp/

TEL ０７４５－８０－２１７５ ０７４５－８０－２０２７

受付時間 9:00～18:00

FAX

2017/07/20現在

認証事業所番号 10178

サービス名

法人名

本部所在地

代表者名

有限会社　祥寿会

奈良県桜井市芝１０２５番地の５

代表取締役　芳野正裕

介護保険サービス

ふりがな たきのうがたかいごほーむ　うだのさと

施設名 多機能型介護ホーム　うだの里

小規模多機能型居宅介護事業所

事業種別

住所

〒 633-0242

奈良県宇陀市榛原篠楽83-1

施設外観

②研修

研修例

新入社員研修　　　入社後随時実施

認知症介護実践者研修　　役職者に実施

介護職員実践講座　　一般職に実施

他研修有

Mail

職員数
常勤 9 名

非常勤 3 名
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【キャリアパス・給与体系】

1.　給与体系（モデル給与）

2.　キャリアパス

【休暇制度・福利厚生】
1.　休暇制度

2.　復職・継続勤務支援

【事業所の地域貢献】
1.　地域貢献

2.　見学、体験学習、ボランティアの受け入れ

3.　実習生、インターンシップの受け入れ

【サービスの質の向上】

【その他情報】

整備体制

学生や社会人などの施設見学会、体験会を随時受け付けています。

支援制度

職場復帰支援プログラムを設けています。メンタルヘルスに理解のある職場環境の形成、支援者のスキル向上のための教育

研修等を定めています。

整備体制

学生の実習生を随時受け付けています。

内容

地域住民を招いたイベントを実施しています。夏祭り、RUN伴等。

産休、生理、育児、介護、特別休暇有

事業所のキャリアパス

キャリアパスは経験、能力・資格、勤務行動、当法人ジョブカード等で構成しています。

年間休日数 104日、その他法人が指定する日

その他の休暇

事業所(法人)の運営理念・方針

１．お年寄りの気持ちに寄り添う。

　　　本人の願いや希望を受け止め、それを叶えるプランを考えます。そのため、単なるサービスの組み合わせを提供

するのではな

　　　く、柔軟にサービスの形を変化させます。

２．２４時間３６５日、切れ目なく暮らしを支える。

　　　小規模多機能型居宅介護サービスのサービスの基本は日中の通いですが、本人の状態や家族の状態に合わ

せて継続した

　　　支援を提供していく。

３．お年寄りが望む暮らしができるよう、支援の内容を調整する。

新規採用者数（直近3年平均） 2.6 名（非正規職員含む）

初任給（正規職員） 介護職

初任給（非常勤職員） 介護職

10年後のモデル賃金

昨年度賞与支給実績

採用情報詳細ページ

介護職

時給

時給 900円

月給

月給

月給

203,200円

270,240円
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