
奈良県福祉・介護事業所認証制度　認証事業所情報

【事業所名】

【法人情報】

【事業所情報】

【研修体制・人材育成方針】

認証事業所番号

ふりがな きっさゆうほー

2020/03/31現在

10445

法人名 社会福祉法人いこま福祉会

本部所在地 奈良県生駒市壱分町３５６－２

代表者名 理事長　関谷　多摩惠

施設名 喫茶ゆうほー

住所

〒 630-0251

奈良県生駒市谷田町1615

アコールいこまもやい館

TEL 0743-75-6606 FAX 0743-75-6606

受付時間 9:00～17:00

サービス名 障害福祉サービス

事業種別

就労継続支援B型事業所

6 名

①人材育成方針

当法人では、人間力／技術力／実務力を養うことができるよう人材育成を計画しています。

①人間力・・・障がい者支援を通し、挨拶、感謝の気持ち、気づきを大切し、人間力の向上につながる人材育成を行います。

②技術力・・・入職後は先輩職員と一緒に行動し、業務内容を覚えていただきます。ケース事例検討会や専門家によるコンサ

ルテーション（特に自閉症支援に関して）を年間を通じて行い、障がい特性に応じた支援技術の向上につながる人材育成を

行います。

③実務力・・・正規職員全員分のＰＣを整備し、支援ソフトを活用し、社内ネットワークを強化することで支援員の事務作業

効率化を図り、実務力の向上につながる職場環境を整備しています。

②研修

研修も充実！新しい事へのチャレンジも応援します！

年に数回は、外部の講師を招いた研修会を実施。人間力／技術力／実務力を養うことができるよう人材育成を考えた福祉

分野にとどまらない研修を行っています。なかでも、自閉症支援の向上を目的とした自閉症eサービス@奈良の事務局を行って

おり、年間を通じて研修への参加や施設内での勉強会などを実施しています。また、自己啓発援助制度もあり、平成30年度

は、制度を利用してアメリカに1ヶ月の海外研修に行く職員も。福祉にとどまらず職員のチャレンジを応援します。

具体例）新人職員研修（法人概要、ビジネスマナー等）、リーダー職員研修、中堅職員研修、管理職研修、リスクマネジメ

ント研修、　権利擁護・虐待防止研修、自閉症関係（特性、関わり方、構造化支援等）研修、救命講習（心肺蘇生法、

ＡＥＤ）、口腔ケア研修、摂食・嚥下研修　　農業研修、商品開発に関する研修　等

URL http://www.ikoma-fukushi.net/

Mail 施設外観

職員数
常勤 3 名

非常勤
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奈良県福祉・介護事業所認証制度　認証事業所情報

【事業所名】

【キャリアパス・給与体系】

1.　給与体系（モデル給与）

2.　キャリアパス

【休暇制度・福利厚生】
1.　休暇制度

2.　復職・継続勤務支援

【事業所の地域貢献】
1.　地域貢献

2.　見学、体験学習、ボランティアの受け入れ

3.　実習生、インターンシップの受け入れ

【サービスの質の向上】

【その他情報】

2020/03/31現在

10445

10年後のモデル賃金 生活支援員 月給 230,500円

昨年度賞与支給実績 3.6か月

大卒（新卒）

初任給（非常勤職員） 生活支援員 月給 時給

初任給（正規職員） 生活支援員 月給 201,100円 時給

その他の休暇 夏季休暇、年末年始休暇、出産休暇、育児休暇、介護休暇

支援制度

産休・育休から復帰する際、1日最大2時間の時短勤務が可能です。

内容

地域との繋がりを大切に！

本部のある「かざぐるま」は、小学校と高校の間にあり、年間を通じて様々な交流があります。小学校とは、施設見学や音楽祭

への招待など、高校とは、施設見学・実習や文化祭での出店などもあり、多くの交流の機会があります。また、「たわわ食堂」とい

う高齢者向けの地域の食堂にも料理作りのお手伝いや施設で収穫した野菜の提供など関わらせてもらっています。日中の生産

活動でも外に出る機会も多く、地元の人たちとの関りを大切にしながら、事業に取り組んでいます。

重症心身障害や強度行動障害等の支援が難しい障害者等への対応が十分でない状況のなかで、地域で障害者等や障害

者等の家族が安心して生活するためには、緊急時にすぐに相談でき、必要に応じて緊急的な対応が即座に行われる体制作り

の役割を奈良県で唯一地域生活支援事業所として果たしています。

採用情報詳細ページ http://www.ikoma-fukushi.net/

事業所のキャリアパス

キャリアパスは、①経験②必要な資格、知識③勤務行動により社会福祉法人いこま福祉会　職務分掌で構成されています。

年間休日数 １１５日

新規採用者数（直近3年平均） 0.0 名（非正規職員含む）

整備体制

学生、社会人等、当法人に興味を持っていただいた方に、随時施設見学やボランティアの受け入れを行っています。

整備体制

当法人に在籍する社会福祉士実習指導者が、介護等体験、社会福祉士実習、保育士実習等、大学生等の実習を積極

的に受け入れています。

事業所(法人)の運営理念・方針

想いを紡いで共に生きる。

地域とつながり、活き活きとあるために、「働く」「暮らす」「楽しむ」をキーワードに生駒市内に農作業、製菓業、織物、

紙すきなどの生産活動を行う事業所が4ヶ所、グループホームと福祉ホームが計５軒あり、そこで行う様々な活動を通

じて、利用者が安心して生活することができる地域社会の実現を目指しています。

また、JICAの草の根協力支援型事業へのチャレンジや地域生活支援拠点事業、地域との繋がりとして、市民自治協

議会（やまびこネットワーク）へ参画し、地域防災訓練やイベントの協力、近隣大学と連携したイベント企画等を行っ

ています。

認証事業所番号

ふりがな きっさゆうほー

施設名 喫茶ゆうほー

住所

〒 630-0251

奈良県生駒市谷田町1615

アコールいこまもやい館
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奈良県福祉・介護事業所認証制度　認証事業所情報

【事業所名】

【法人情報】

【事業所情報】

【研修体制・人材育成方針】

2020/03/31現在

認証事業所番号 10445

法人名 社会福祉法人いこま福祉会

本部所在地 奈良県生駒市壱分町３５６－２

代表者名 理事長　関谷　多摩惠

ふりがな こうぼうゆい

施設名 工房　結

住所

〒 630-0226

奈良県生駒市小平尾町1408

TEL 0743-77-7300 FAX 0743-77-7301

受付時間 9:00～17:00

サービス名 障害福祉サービス

事業種別

就労継続支援B型事業所

URL http://www.ikoma-fukushi.net/

Mail 施設外観

職員数
常勤 1 名

非常勤 2 名

①人材育成方針

当法人では、人間力／技術力／実務力を養うことができるよう人材育成を計画しています。

①人間力・・・障がい者支援を通し、挨拶、感謝の気持ち、気づきを大切し、人間力の向上につながる人材育成を行います。

②技術力・・・入職後は先輩職員と一緒に行動し、業務内容を覚えていただきます。ケース事例検討会や専門家によるコンサ

ルテーション（特に自閉症支援に関して）を年間を通じて行い、障がい特性に応じた支援技術の向上につながる人材育成を

行います。

③実務力・・・正規職員全員分のＰＣを整備し、支援ソフトを活用し、社内ネットワークを強化することで支援員の事務作業

効率化を図り、実務力の向上につながる職場環境を整備しています。

②研修

研修も充実！新しい事へのチャレンジも応援します！

年に数回は、外部の講師を招いた研修会を実施。人間力／技術力／実務力を養うことができるよう人材育成を考えた福祉

分野にとどまらない研修を行っています。なかでも、自閉症支援の向上を目的とした自閉症eサービス@奈良の事務局を行って

おり、年間を通じて研修への参加や施設内での勉強会などを実施しています。また、自己啓発援助制度もあり、平成30年度

は、制度を利用してアメリカに1ヶ月の海外研修に行く職員も。福祉にとどまらず職員のチャレンジを応援します。

具体例）新人職員研修（法人概要、ビジネスマナー等）、リーダー職員研修、中堅職員研修、管理職研修、リスクマネジメ

ント研修、　権利擁護・虐待防止研修、自閉症関係（特性、関わり方、構造化支援等）研修、救命講習（心肺蘇生法、

ＡＥＤ）、口腔ケア研修、摂食・嚥下研修　　農業研修、商品開発に関する研修　等
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奈良県福祉・介護事業所認証制度　認証事業所情報

【事業所名】

【キャリアパス・給与体系】

1.　給与体系（モデル給与）

2.　キャリアパス

【休暇制度・福利厚生】

1.　休暇制度

2.　復職・継続勤務支援

【事業所の地域貢献】

1.　地域貢献

2.　見学、体験学習、ボランティアの受け入れ

3.　実習生、インターンシップの受け入れ

【サービスの質の向上】

月給 201,100円 時給

整備体制

学生、社会人等、当法人に興味を持っていただいた方に、随時施設見学やボランティアの受け入れを行っています。

整備体制

当法人に在籍する社会福祉士実習指導者が、介護等体験、社会福祉士実習、保育士実習等、大学生等の実習を積極

的に受け入れています。

その他の休暇 夏季休暇、年末年始休暇、出産休暇、育児休暇、介護休暇

支援制度

産休・育休から復帰する際、1日最大2時間の時短勤務が可能です。

内容

地域との繋がりを大切に！

本部のある「かざぐるま」は、小学校と高校の間にあり、年間を通じて様々な交流があります。小学校とは、施設見学や音楽祭

への招待など、高校とは、施設見学・実習や文化祭での出店などもあり、多くの交流の機会があります。また、「たわわ食堂」とい

う高齢者向けの地域の食堂にも料理作りのお手伝いや施設で収穫した野菜の提供など関わらせてもらっています。日中の生産

活動でも外に出る機会も多く、地元の人たちとの関りを大切にしながら、事業に取り組んでいます。

重症心身障害や強度行動障害等の支援が難しい障害者等への対応が十分でない状況のなかで、地域で障害者等や障害

者等の家族が安心して生活するためには、緊急時にすぐに相談でき、必要に応じて緊急的な対応が即座に行われる体制作り

の役割を奈良県で唯一地域生活支援事業所として果たしています。

採用情報詳細ページ http://www.ikoma-fukushi.net/

事業所のキャリアパス

キャリアパスは、①経験②必要な資格、知識③勤務行動により社会福祉法人いこま福祉会　職務分掌で構成されています。

年間休日数 １１５日

10年後のモデル賃金 生活支援員 月給

事業所(法人)の運営理念・方針

想いを紡いで共に生きる。

地域とつながり、活き活きとあるために、「働く」「暮らす」「楽しむ」をキーワードに生駒市内に農作業、製菓業、織物、

紙すきなどの生産活動を行う事業所が4ヶ所、グループホームと福祉ホームが計５軒あり、そこで行う様々な活動を通

じて、利用者が安心して生活することができる地域社会の実現を目指しています。

また、JICAの草の根協力支援型事業へのチャレンジや地域生活支援拠点事業、地域との繋がりとして、市民自治協

議会（やまびこネットワーク）へ参画し、地域防災訓練やイベントの協力、近隣大学と連携したイベント企画等を行っ

ています。

230,500円

昨年度賞与支給実績 3.6か月

大卒（新卒）

初任給（非常勤職員） 生活支援員 月給 時給

初任給（正規職員） 生活支援員

施設名 工房　結

住所

〒 630-0226

奈良県生駒市小平尾町1408

2020/03/31現在

認証事業所番号 10445

ふりがな こうぼうゆい
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【その他情報】

新規採用者数（直近3年平均） 0.3 名（非正規職員含む）
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