
奈良県福祉・介護事業所認証制度　認証事業所情報【事業所名】
【法人情報】【事業所情報】
【研修体制・人材育成方針】

①人材育成方針
当法人では以下の人材育成の基本方針をかかげています〇⼈材育成を充実させ、職員の能⼒向上を図り、サービスの質の向上につなげる。〇利⽤者の⽅の⾝体機能に応じた⾃⽴を⽀援するため、知識・技術を活⽤し、意欲的に活動する⼈材を育成する。〇職員⼀⼈⼀⼈が助け合いながら、協調して勤務できるよう、広い視野と優れた知識、⼈格を備えた管理者を育成する。1.目標管理と⼈事評価制度年度はじめに全職員が必ず上司との⾯談を⾏います。⼀年間の個⼈目標と部門目標を設定し、半年後に評価・⾒直し、⼀年後に⾃⼰評価と上司からのアドバイスを実施します。また雇⽤管理改善チェックリストより、現状の事業所の状況等を確認します。2.新人研修新人研修は経験、未経験、正職員、パート職員一人一人が必ず受けることになります。基本から勉強することで、仕事に対する心構えや姿勢を正すきっかけになります。3.研修制度と勉強会法人内の研修のほかにも、外部で実施される技術向上研修に積極的に参加することができます。研修結果は、勉強会でほかの職員に伝え共有することで、知識が深まります。

URL https://cdsc-goody.com/TEL 0742(43)9636 0742(31)3757受付時間 平⽇9時〜18時（年末年始・お盆休み・祝⽇を除く）FAX

2021/07/01現在認証事業所番号 10479
サービス名法人名本部所在地代表者名 株式会社GOODY奈良市学園⼤和町３－２１３⻄⼭⻯輔児童福祉サービス
ふりがな こどもはったつしえんきょうしつ　ぐっでぃー施設名 こども発達支援教室Goody

児童発達支援事業所事業種別 保育所等訪問支援事業所放課後等デイサービス事業所
住所 〒 631-0041奈良市学園⼤和町３－２１３

施設外観

②研修
内部勉強会（例）　１⽉「⾔語⾏動の3側⾯」　２⽉「虐待防⽌や⼈体援護に関する理解」　３⽉「ペアレントトレーニングの理解、両親⽀援の理解」　４月「緊急時の対応方法」　５月「防火対策」　６⽉「感染症の理解と対策」　７⽉「ヒヤリハット事例の共有と対応」　８月「送迎時の安全面の配慮」　９⽉「⾃⽴に向けた構造化の⽀援」１０月「PECS」１１月「感覚統合」１２月「COOPアプローチ」

Mail info@cdsc-goody.com職員数 常勤 7 名非常勤 4 名
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奈良県福祉・介護事業所認証制度　認証事業所情報【事業所名】 2021/07/01現在認証事業所番号 10479ふりがな こどもはったつしえんきょうしつ　ぐっでぃー施設名 こども発達支援教室Goody住所 〒 631-0041奈良市学園⼤和町３－２１３【キャリアパス・給与体系】1.　給与体系（モデル給与）
2.　キャリアパス

【休暇制度・福利厚⽣】1.　休暇制度2.　復職・継続勤務⽀援
【事業所の地域貢献】1.　地域貢献
2.　⾒学、体験学習、ボランティアの受け⼊れ3.　実習生、インターンシップの受け入れ【サービスの質の向上】
【その他情報】

整備体制 ・毎年夏休みに中学⽣〜定年退職後の⽅までのボランティアを募って活動しております。詳しくはボランティアネット奈良よりご覧ください。

⽀援制度 ・育休明け職員、介護中の職員のための時短勤務制度を設けています。お⼦さんの急な病気にも対応できるよう、看護休暇制度（年齢制限あり）を設けています。・介護職として⼀定期間勤務（当法⼈外の勤務を含む）した⼈が復職する際に、復職前研修を実施し、サポートします。・年２回以上の⾯談とは別に、復職後、１か⽉で⾯談を実施し、今後の勤務に対する希望を聞き、目標設定を共有します。

整備体制 2020年は新型コロナウィルス感染拡⼤防⽌の観点から実習を受け⼊れは実施しなかった。
内容 ・毎年夏休みにご利⽤のお⼦様のご兄弟も⼀緒に参加できる機会をつくり、事業所の⽇々の活動や⾏事の様⼦、障がい理解について当事者だけではなく、ご兄弟にも理解を深めるきっかけを作っています。

年末年始、お盆休み、産休・育休・介護休暇あり
事業所のキャリアパス ・キャリアパスは、①必要なスキル（資格、知識等）、②実績（経験年数）によりキャリアパスシートとして構成しています。・目標シートを活⽤した⾯談を年２回以上実施。職員ごとに求められる役割や能⼒にあわせ、目標設定を共有します。・雇⽤管理改善チェックリストより、現状の事業所の状況等を確認します。
年間休⽇数 129日その他の休暇

事業所(法⼈)の運営理念・⽅針 株式会社GOODYは、常に発達段階に応じた利⽤者⼀⼈ひとりの好奇⼼に寄り添い、個⼈の意思表出や選択を最⼤限尊重し、健全で活⼒のあふれる質の高い福祉サービスを提供し地域社会に貢献します。
新規採⽤者数（直近3年平均） 4.0 名（非正規職員含む）

初任給（正規職員） 保育士初任給（非常勤職員） その他10年後のモデル賃⾦昨年度賞与⽀給実績 1.14か月採用情報詳細ページ 保育士 時給時給 1,000円950円 高卒（新卒）専門学校卒（新卒）月給月給月給 136,000円134,400円160,000円
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