
令和８年度保育士等研修計画（案）
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4月 5月 6月 7月 8月 9月10月11月12月1月 2月 3月

1 ○ ○ ○ 人保研 1

2 ○ ○ ○ ○ 県 ○ ○ 2

3 ○ ○ 県 3

4 ○ ○ 県 4

5 ○ ○ 民保連 5

6 ○ ○ ○ ○ 県 ○ ○ ○ 6

7 ○ ○ 奈保協 ○ ○ ○ ○ 7

8 ○ ○ ○ ○ 日保協 ○ ○ ○ ○ 8

9 ○ ○ ○ ○ 日保協 ○ ○ ○ ○ 9

10 ○ ○ 奈保協 ○ ○ ○ ○ 10

11 ○ ○ ○ 民保連 ○ ○ 11

12 ○ ○ 民保連 ○ 12

13 ○ ○ ○ 全こ協 ○ ○ ○ ○ 13

14 ○ ○ ○ 全こ協 ○ ○ ○ ○ 14

15 ○ ○ ○ 県 ○ 15

16 ○ ○ ○ ○ 県 ○ ○ ○ ○ 16

17 ○ ○ ○ ○ 県 ○ ○ ○ ○ 17

18 ○ ○ ○ ○ 県 ○ ○ ○ ○ 18

19 ○ ○ ○ ○ 県 ○ ○ ○ ○ 19

20 ○ ○ ○ 県 20

21 ○ ○ 県 ○ 21

22 ○ ○ 奈保協 22

23 ○ ○ 民保連 23

24 ○ ○ 日保協 ○ 24

25 ○ ○ 全こ協 ○ 25

(参考) 県教育委員会が主催の研修計画等はこちらをご参照ください。　【県立教育研究所HP】https://kenkyo.e-net.nara.jp/home

(※1) 実施機関・・・県：奈良県 / 奈保協：奈良県保育協議会 / 民保連：奈良県民間保育園連盟 / 日保協：奈良県日本保育協会奈良県支部 / 人保研：奈良県人権保育研究会 / 全こ協：全国認定こども園協会奈良県支部が実施する研修（その他、市町村等が実施する研修は、直接、各市町村等にご確認ください。）
(※2) その他・・・保健師、保育施設に従事する事務員、行政職員などを指します。

No

保育実践等の専門的知識・技術を習得
し、指導の工夫や視野の拡大に努める
期間

ミドルリーダーとしての役割を果た
し、その経験を生かした指導・助言
や、組織マネジメント力の向上に努め
る期間

園の中心として、リーダーシップを発
揮して、園運営等に参画する力を付け
ていることが望まれる期間
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広い視野とリーダーシップを発揮した
り、健全で安全な組織づくりを推進し
たりするための力を身に付ける期間
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〈おおむね１～３年目〉 〈おおむね４～１０年目〉 〈おおむね１１～１５年目〉 〈おおむね１６年目～〉 〈園長等〉

専門的知識の必要性及び保育力を身に
つけるとともに、園組織の一員として
の自覚を高める期間

対面(３日間)

公立幼保連携型認定こども園

奈良県保育初任者向け研修

奈良県認定保育士Grade3研修

保育施設新人職員研修

奈良県保育施設長向け研修

施設長研修 対面(1回)

対面

対面

対面

管理者研修

労務管理研修
対面

対面

危機管理・事故防止研修会

インクルーシブ保育研修会

対面

給食関係者研修会

キャリアアップ研修
【乳児保育/幼児教育/障害児保育/食育・アレルギー対応/保健衛生・安全対 e-ラーニング

キャリアアップ研修
【食育・アレルギー対応】

キャリアアップ研修
【保健衛生・安全対策】

対面

対面

家庭支援推進保育士研修会／保育実践研修会／人権保育講座
対面（通年開催）

＜新＞保育所等における不適切保育未然防止研修

＜新＞子育て支援員研修・居宅訪問型基本研修
【地域保育コース(地域保育)/地域子育て支援コース(地域子育て支援拠点事業)/地域子育て支援コース(利用者支援事業)/こども誰でも通園制度研修/居宅訪問型基本研修】 e-ラーニング＋実地

対面(２回)教育・保育内容研修会

保育内容研修

危機管理研修

対面

対面(1回)

キャリアアップ研修
【マネジメント】 e-ラーニング

専門職研修

労務セミナー

対面

対面

保育内容研修 ハイブリッド

キャリアアップ研修 対面(2回)

対面(1回)

対面(1回)

対面(1回)

注）本表は、奈良県版保育士等育成指標モデルを踏まえ、研修内容に応じた「主な対象者（ステージ）」の目安を示したも

のであり、「参加対象者」を限定するものではありません。詳細につきましては、別紙をご参照ください。 [令和8年度版]
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1 人保研
家庭支援推進保育士研修会／保育実践研修会／
人権保育講座

家庭支援推進保育士の任務と役割／人権保育に関すること／人権保育と共同子育て 全職員 ー 通年 ○ ○ ◎ 1

2 ● 県
子育て支援員研修
・居宅訪問型基本研修

①地域保育コース(地域保育)
②地域子育て支援コース(地域子育て支援拠点事業)
③地域子育て支援コース(利用者支援事業)
④こども誰でも通園制度
⑤居宅訪問型基本研修

条件あり
・県内で子育て支援分野の各事業等に従事することを
希望する方
・保育施設に勤務し、子育て支援分野を担当する職員

7月～12月 ○ ○ ○ ○ ◎

①200人
②　60人
③　20人
④　30人
⑤　30人

2

3 県
公立幼保連携型認定こども園新規採用者研修(乳
児研修)

３歳未満児の発達理解を踏まえた指導計画の作成　等 条件あり 実務経験3年以下 11月 ○ ◎ 150人 対象要件
例外規定あり

3

4 県 奈良県保育初任者向け研修 ３歳児以上児の発達理解を踏まえた指導計画の作成　等 条件あり 実務経験3年以下 11月 ○ ○ ◎ 150人 対象要件
例外規定あり

4

5 民保連 保育施設新人職員研修 新人先生の心構え等 条件あり 新規採用又は実務経験3年以下 11月 ○ ○ ◎ 5０人 会員のみ対象 5

6 県 キャリアアップ研修
【分野】
乳児保育/幼児教育/障害児保育/食育・アレルギー対応/保健衛生・安全対策
/保護者支援・子育て支援

制限あり 各専門分野に関して、リーダー的な役割を担う職員 ９月～１月 ○ ○ ○ ○ ○ ◎
各分野
350人

6

7 奈保協 キャリアアップ研修
【分野】
保護者支援・子育て支援

条件あり
ミドルリーダーの役割を担う者
（当該役割を担うことが見込まれる方を含む）

8月17日
9月7日

○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 50人 7

8 日保協 キャリアアップ研修
【分野】
食育・アレルギー対応

全職員 ー ８月 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 80人 8

9 日保協 キャリアアップ研修
【分野】
保健衛生・安全対策

全職員 ー １１月 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 80人 9

10 奈保協 教育・保育内容研修会
①保育に係る内容(第1回:メンタルケア関連、6月下旬開催予定)
②職員の仕事面に係る内容

全職員 ー
①6月下旬
②10月～11月

○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 100人 会員のみ対象 10

11 民保連 保育内容研修 発達障害・愛着障害について 全職員 ー 8月 ○ ○ ○ ○ ◎ ５０人 11

12 民保連 危機管理研修 危機管理 全職員 ー 9月～10月 ○ ○ ○ ◎ 6０人 会員のみ対象 12

13 全こ協 保育内容研修 保育・教育現場に係る研修 全職員 ー １月～３月 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 80人

所定の申請により処遇改
善等加算の研修修了要件
に含めることが可能(認定
こども園に限る)

13

14 全こ協 専門職研修 看護師など専門分野における研修や情報共有 条件あり 看護師や作業療法士等 ６月～８月 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 20人

所定の申請により処遇改
善等加算の研修修了要件
に含めることが可能(認定
こども園に限る)

14

15 県 キャリアアップ研修
【分野】
マネジメント

条件あり
リーダー的な役割を担う職員として経験があり、主任
保育士の下でミドルリーダーの役割を担う職員（当該
役割を担うことが見込まれる方を含む）

９月～１月 ○ ○ ○ ◎ 350人 15

16 県 危機管理・事故防止研修会
・保育中の死亡事故等の重大事故防止
・安心かつ安全な保育を行う保育従事者の質向上

全職員 ー
９月～
１０月

○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 100人 16

17 県 インクルーシブ保育研修会
・保育施設における障がい児等の保育の理解と意識向上
・障がい児保育従事者等の保育の質向上

全職員 ー 1～２月頃 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 100人 17

18 県 給食関係者研修会
・保育所と家庭等と連携した食育の取組の推進
・保育施設給食担当者の質の向上

全職員 ー 6～７月 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 150人 18

19 ● 県 保育所等における不適切保育未然防止研修
・国ガイドライン等を用いた虐待等発生時の対応
・保育現場で虐待等を未然に防ぐための知識・技術の習得

全職員 ー ８～９月 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ◎ 100人 19

20 県 奈良県認定保育士Grade3研修

【受講科目】
①保育所保育指針(総論)
②保育所保育指針(各論)
③指導計画の作成等

条件あり 実務経験15年以上 9月～12月 ○ ○ ◎ 40人 20

21 県 奈良県保育施設長向け研修 保育現場の働き方改革等 条件あり 施設長又は労務管理者
①8～9月
②11月～12月

○ ○ ○ ◎ 80人 21

22 奈保協 施設長研修
・保育施設運営関連〈防災関連(感染症関連含む)・労務関連・誰通関連・不適切保育関連〉
・人材育成関連

条件あり 施設長 1月～3月 ○ ○ ◎ 100人 会員のみ対象 22

23 民保連 労務管理研修 保育士を長く勤めていけるような環境づくりを考える 条件あり 園長等又は主任保育士 2月 ○ ○ ◎ ３０人 会員のみ対象 23

24 日保協 労務セミナー 事業所における労務に関する研修 条件あり 施設長又は労務管理者 ６月 ○ ○ ○ ◎ 80人 会員のみ対象 24

25 全こ協 管理者研修 各施設における労務研修 条件あり 施設長又は労務管理者 １０月～１２月 ○ ○ ○ ◎ 80人

所定の申請により処遇改
善等加算の研修修了要件
に含めることが可能(認定
こども園に限る)

25

＊上記一覧の研修は実施年度により内容を変更する場合があります。

(※1) 実施機関・・・県：奈良県 / 奈保協：奈良県保育協議会 / 民保連：奈良県民間保育園連盟 / 日保協：奈良県日本保育協会奈良県支部 / 人保研：奈良県人権保育研究会 / 全こ協：全国認定こども園協会奈良県支部が実施する研修（その他、市町村等が実施する研修は、直接、各市町村等にご確認ください。）

(※2) その他・・・保健師、保育施設に従事する事務員、行政職員などを指します。

区分 条件等

参加要件 開催方法

【別　紙】

No 新
(※1)
実施
機関

研修名 研修内容
実施時期
(予定)

他職種連携

定員 備考 No

(※2)


