
奈良県福祉・介護事業所認証制度
個別コンサルティングのお申込みについて

（令和８年度）

個別コンサルティングの流れ（費用：無料）

■申込書■ 下記に必要事項をご記入の上、メールでお申込みください。

法人名 事業所名

所在地

TEL/FAX メール

担当者① 担当者②

〒

【個人情報の取り扱いについて】
本申込書に記載いただいた個人情報につい
ては、個別コンサルティングの受付管理事
務に利用し、その他の目的で利用すること
はございません。

▼▼ 申込先 メールアドレス kaigo-ninsho-jimukyoku@nkgr.co.jp▼▼

■認証制度についてのお問合せ先■
奈良県福祉保険部地域包括支援課
担当：福祉人材確保・育成係
【TEL】0742-27-8039（受付時間：平日9:00～17:00）
【ホームページ】https://www3.pref.nara.jp/fukushikaigo/

申込みが予定事業所数となった場合、調整のためご連絡させていただくことがございます。また、同一法人の事業所については１か所に集約を
お願いすることがございます。可能な限り、お早めにお申し込みください。

申込 受付 事前連絡 訪問・個別コンサル

申込書をメール送信してくださ
い。

（原則、令和8年度中に認証取
得申請を提出する予定の事業
所が対象です。）

先着順にて
受付いたします。

専門コンサルタントが事
前にご連絡し、日程調整
や事前のヒアリングを行
います。

ヒアリング内容を元に参考
ツールを準備の上ご訪問も
しくはWEB面談により、個別
コンサルティングを実施い
たします。

個別コンサルティングでの支援例

□ 昇給は行っているが賃金表はない、または不十分である。
賃金表の作り方と現時点での課題などについてアドバイスしま
す。

□ マネジメント研修を実施していない、または不十分である。 マネジメント研修の企画・実施についてアドバイスします。

□ 資格取得は支援しているが内容を再検討し、ルール化したい。 現状をヒアリングし、ルール化についてアドバイスします。

□ キャリアパスがないので新たに構築したい、または見直したい。
現状をヒアリングし、キャリアパスの構築・見直しについてアドバ
イスします。

□ 研修は行っているが、育成目標を設定していない。
実施予定の研修、法人（事業所）の現状を資料・ヒアリングで確
認し、育成目標設定などについてアドバイスします。

このようなことはありませんか？？

今年度、認証取得を目指しておられる事業所に、専門家が個別に訪問し、個々の資料が認証基準を満たしているかどうか
確認するとともに、基準を満たすための具体的な改善策等について、個別コンサルティングを行います。ご希望される事業所は
下記申込書にてお申込ください。

申し込みについてのお問い合わせ先：（株）日本経営 担当：油谷 電話：080-7184ｰ0252（受付時間：平日9:00～17:00）


