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令和８年４月２５日

奈良県知事 山下 真

野迫川村
講 演 資 料
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➢大規模災害発生時の応急対策の強化

• 南海トラフ地震等の大規模災害時における、

応援部隊や支援物資の円滑な受入れ等に

向け、南部中核拠点の整備を推進

• 「奈良県消防学校移転整備基本計画」を

策定し、南部中核拠点と一体的に整備を

推進
6



南部中核拠点の整備 7



8

旧今井小学校
（既存の避難所）

移転先

レッドゾーン

主要地方道 高野天川線

レッドゾーン外への避難場所移転費用の９０～９５％
（３，０００万円を上限）に市町村に補助

➢安全な避難場所等の確保を加速化

野迫川村の事例

【移転後の施設イメージ】



１.地域包括ケアシステムの推進

高齢者が可能な限り住み慣れた地域で自分らしく
暮らし続けられるよう、市町村が行う介護予防や
認知症施策、高齢者権利擁護等の取組を支援

9

➢ 専門アドバイザー等による高齢者権利擁護の推進

成年後見の活用等、高齢者の権利擁護に係る体制が
十分に整わない市町村に対し、アドバイザー派遣等に
より支援

新



2. 長寿命化による介護施設の確保

高齢化の進展に伴う必要床数の不足に

対応するため、既存の特別養護老人ホー

ムの長寿命化を実施する社会福祉法人等

に対し補助

10

新
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1
1

9

21

37

32

5

建設年代別特別養護老人ホーム施設数

1960 1970 1980

1990 2000 2010

2020

年代

必要床数の確保と、入居者
の安全・安心な生活のため、
このうち2040年までに
耐用年数を迎える施設につ
いてはメンテナンスが必要



3. 介護人材の確保・定着

➢ 介護に関わる専門職の人材確保に繋がる環境づくり

・県民と介護の専門職が交流する機会を創出し、県内で活躍する

介護従事者の姿を発信するイベントを開催

➢ 高齢者の介護分野への参入促進

・高齢者の介護分野への参入と

生きがい就労による介護予防を

促進するため、市町村と連携し、

介護事業所における

高齢者の就労を支援 就労による健康づくりをしながら
介護事業所で活躍（生駒市）

12

新

新
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➢ 低所得のひとり親世帯への生活支援

・食費等の物価高騰の影響を特に受ける低所得の
ひとり親世帯に対し、生活支援のための給付金
を支給

対 象 児童扶養手当受給世帯

補助単価 児童１人あたり２万円

14

新



※１ 私立高等学校・高等専門学校・私立専修学校（高等課程（３年制））
（通信制高校については、県内に設置された県の認可校に限る）

※２ 通信制は３２万１０００円
※３ 世帯年収は、両親の一方が働いていて、高校生１人、中学生１人のサラリーマン世帯の場合の目安

【私立高等学校等※１ （全日制・定時制）の支援イメージ）】

令和７年度

（国）高等学校等就学支援金等 （県）授業料等軽減補助金

[国10/10] [県10/10]

※２

※３

令和８年度

（国）高等学校等就学支援金 （県）授業料等軽減補助金

※２

※３

[国3/4 県1/4(交付税措置あり)] [県10/10]

15



➢ 保護者負担となっている学校給食費（食材費）の負担軽減を

通じた子育て支援を実施

【補助対象経費】
公立の小学校（義務教育学校前期課程
及び特別支援学校小学部を含む）の
学校給食費

【補助額】
・市町村立学校

・特別支援学校

16

新

学校給食

給食実施校の
在籍児童数

月額
5,200円

11ヶ月分を
国1/2、県1/2で負担× ×

給食実施校の
在籍児童数

月額
6,200円

11ヶ月分を
国1/2、県1/2で負担× ×



➢ 県立高校トイレピッカピカ５カ年計画を推進

・Ｒ６年度～10年度でトイレの洋式化・乾式化等

・Ｒ８年度は８校で工事完了、残りの高校についても順次工事着手

工事完了後
17



➢ 特別教室、体育館等への空調設備の設置

特別教室

・稼働率の高い教室を優先して空調設備を設置

R8年度 県立高校・特別支援学校 6校10室

体育館

・授業中等の熱中症対策のため、令和13年度中に全校の空調設備

設置を目指す

R8年度 県立高校：設計５校

特別支援学校：２校に設置

➢ 県立学校の老朽化対策

・屋上防水改修等の大規模な改修

・教育環境改善のための修繕や備品更新等

18

体育館に設置された空調設備
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➢ プレミアム商品券発行事業

実質消費の回復を促し、地域経済の活性化を図る
ため、 プレミアム商品券を発行

新

４ 企業競争力を支える 基盤強化
（生産性向上、ＤＸ等）

20



１ 持続可能な観光の推進

２ 広域周遊観光の促進

３ 宿泊観光と消費の拡大

４ 観光ＤＸの推進

21

➢ 重点施策の明確化と柱の策定・・・「４つの柱」
観光消費額の拡大と滞在の深化・広域化を通じて、「稼ぐ」・

「守る」・「繋ぐ」の好循環へとつなげるという観光政策のビジョ
ンと重点施策を明確化

稼ぐ
（観光消費）

守る
（文化・景観）

繋ぐ
（地域・伝統）

「観光政策パッケージ２０２６」で、
稼ぐ観光・持続可能な観光を推進



１.広域周遊観光の促進

➢ＮＨＫ大河ドラマを活用した誘客促進

豊臣秀長公ゆかりの地である大和郡山市をはじめ
県全体への誘客促進と県内周遊を図るため、NHK
大河ドラマを契機とした取組を実施

22

大河ドラマ効果や「飛鳥・藤原の宮都」の世界遺産
登録（予定）による中南和観光の盛り上がりを見据
え、点から線、面へと転換していく県内外の広域周
遊観光の推進



観光の成果

23

R4 R5 R6

R5年より371万人増加

3,991万人 4,362万人

奈良県｢観光客動態調査｣ 観光庁｢共通基準による観光入込客統計｣

観光入込客数

3,266万人



観光の成果

24

一人あたり観光消費額

6,060円

R5年より1,070円増加

6,091円 7,161円

R4 R5 R6



観光の成果

25
R4 R5 R6

178億円

197億円

全国12位
+6.3％全国16位

全国43位

県税収入（地方消費税）

R5年度より22億円増加

県税収入
伸び率順位

175億円



大阪・関西万博を契機とした
奈良県内での観光等に伴う経済波及効果

26提供：２０２５年日本国際博覧会協会

万博を契機とした県内観光等に伴う経済波及効果は、150.5億円と推計

万博は、奈良県経済の活性化

に大きく寄与！！

令和６年奈良県観光消費額※7.3％に相当
※令和６年奈良県観光消費額 2,060億円

内訳
・国内観光客による経済波及効果 : 

119.7億円
・インバウンドによる経済波及効果：

30.8億円



１.県産農産物等の海外への販路拡大を支援

人口減少に伴い、国内における農産物の需要の縮小が見込まれる中、
農業者の所得向上を実現するための取組を実施

27

➢ 県産農産物の輸出促進に向けた生産拡大を支援

・イチゴ：輸出に取り組む生産者の組織化を支援
・茶：海外向け病害虫防除技術を普及

海外で需要が高い
てん茶

輸出向け品種として期待される
「古都華」(写真左)、「奈乃華」(写真右)

新



１.観光客等にとって魅力ある「飛鳥・藤原」の説明力強化

➢ 「飛鳥・藤原の宮都」の令和8年夏の世界遺産登録を目指した
事業の実施

第47回世界遺産委員会での審議の様子

28

・第48回世界遺産委員会への出席、

現地プロモーションの実施

（韓国・釜山）

・審査状況の中継を含む
地元でのパブリック
ビューイングの実施



• 多言語パンフレットの作成・配布
• 構成資産ＶＲ映像の多言語解説音声制作
• 広域周遊プランや観光コンテンツの充実と国内・海外向

け情報発信・プロモーションを強化
• 史跡周辺農村地域での農業体験メニュー等の検討 ほか

2.「飛鳥・藤原」の更なる魅力の発信

ＶＲ体験会 ＶＲ画像イメージ（飛鳥京跡苑池） 29



➢市町村の競技施設の整備を支援

市町村等が行う、大会の競技会場となる施設

の整備・改修に要する経費に対し補助

30

➢スポーツ拠点施設の整備

整備基本計画を踏まえ、橿原公苑陸上競技

場・野球場の改修設計、新弓道場の設計等を

実施



31

▲橿原公苑整備全体イメージ

▶新弓道場整備イメージ



➢ 競技力の持続的な向上、スポーツ人材の育成

・（公財）奈良県スポーツ協会への事業補助を通じ、アスリートや
指導者の活動を支援

・将来の活躍が期待できるジュニアアスリート
を発掘、育成

未来の
トップアスリート
発掘育成事業

32



➢ 住民の福祉の向上及び生活の安定と力強い市町村づくり

33

・ 南部・東部地域の市町村の職員確保を支援するため、
民間の就職情報サイト等を活用した情報発信や合同説明会を実施

新

就職・転職イベントへの
出展のイメージ



・奥大和アウトドア・スポーツツーリズムの推進

➢ 魅力ある地域づくりの推進

34
アウトドア・スポーツツーリズム
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1.骨格幹線道路ネットワーク等の整備推進

・国道168号
（小平尾バイパス、香芝王寺道路、王寺道路、新天辻工区）
・国道169号（御所高取バイパス、高取バイパス） ほか

国道16９号高取バイパス
バイパス道路の整備を推進【令和８年度完成供用予定】36

2.京奈和自動車道等の

整備推進

・京奈和自動車道
（大和北道路、大和御所道路）

・（都）西九条佐保線
ほか



■期間：４ヶ年（Ｒ７～Ｒ１０）

■対象：自動車交通量が10,000台/日以上ある
県管理道路 約198kmの損傷している区間

追加
拡大

■期間：５ヶ年（Ｒ６～Ｒ１０）

■対象：大型車交通量が1,000台/日・方向以上ある
県管理道路 約122kmの損傷している区間

当初

3.『ならの道 リフレッシュ プロジェクト』

➢ 計画的な維持管理による道路利用者への快適な道路空間の提供

R7年より舗装修繕の対象路線や区間を追加し拡大

37



リフレッシュプロジェクトの主な実施内容

・舗装の耐久性向上

従来の表層・基層の修繕に加え、路面の損傷度に応じた路盤の修繕

・区画線の維持修繕（視認性の向上）

通報やＡＩ解析による評価データに基づいた、
計画的な区画線補修

・草刈りのメリハリ化（不快感の軽減）

道路への雑草が生えない対策、
観光地や危険個所にも注目した草刈り等

・道路維持管理のDX（通報しやすさの向上、

道路状況確認の効率化）
LINE(#9910)による通報サービスの活用、
スマートフォンを利用した道路状況の調査

御所香芝線他(葛城市太田)舗装補修状況

補修前

補修後

38



➢ 山間エリアを対象とした支障木伐採負担事業

・市町村が民有林の所有者と交渉、
同意後に伐採及び処分を実施

・伐採後の維持管理は土地所有者
などが実施

・伐採後は、沿道区域制度による
道路への損害予防措置命令など
土地所有者への行政指導による
抑止効果を期待

市町村と連携した民有林の支障木への対策支障木伐採負担事業

山間エリアにおける課題
⇒ 放置された民有林からの枝落ちや倒木により、

道路利用者の 安全・安心な通行が脅かされる状況

現状

県道川津高野線(野迫川村北股)伐採状況

伐採前

伐採後

（県の負担は、伐採及び防草対策の費用）

39



40

➢ 職員がやりがいを持って、健康でいきいきと働く①

・若手提案

・生成ＡＩの活用

・服装の柔軟化

・育児休業

ほか



41

➢ 職員がやりがいを持って、健康でいきいきと働く②

メンタルヘルス不調による
新規長期病休者（30日以上）

新規長期病休者数

令和６年度 49人

令和５年度 69人

令和４年度 63人

令和３年度 60人

令和２年度 62人

△３割
△２０人

県庁での働き方に満足
している職員の割合



ポータルサイトの拡充・返礼品の充実により、個人版ふるさと納税の
金額が増加しました。

42

金額

Ｒ５年度

Ｒ６年度

約8,700万円

約2億
3,700万円

約2.7倍

返礼品数

Ｒ５年度

Ｒ６年度

約30件

約110件

約3.7倍



23項目のうち、
22.5項目を達成

選挙時の公約
現在の状況
（2025年４月時点）

教育無償化
経済的な理由で学びを諦めることがないよう、公立・私立問
わず、高校授業料を無償化。

達成！（令和６年度～）
※令和8年度〜所得制限を撤廃し、全世帯に対して、国
の奨学支援金と合わせ年額63万円まで無償化を実現！
県外の私立高校に通う生徒は、国の奨学支援金により45
万7,200円まで支援

所得制限なし。県外の私立高校に通う生徒も対象。 達成！（令和8年度～）

子育て支援 0～2歳児の保育料無償化。 検討中

18歳までの医療費助成(全市町村)の実現に向け、県と市
町村の協議の場を設ける。

達成！（令和６年度～）
※令和5年8月より18歳までの医療費助成（全市町村）
を実現。さらに令和6年8月より現物給付方式の対象年齢
を未就学児までから18歳までに拡大。

市町村と協力し、就労の有無にかかわらず利用できるベ
ビーシッター等の子育てクーポンの配布を検討。

達成！（令和７年度～）

不妊治療の県独自の支援制度を創設。保険適用外の「混
合診療」や「先進医療」の治療費を助成。

達成！（令和７年度～）
※生殖補助医療（先進医療として認められていない医療
除く）の自己負担を支援する市町村に対する補助

発達障がいなど支援を必要とする子どもが適切なサポート
を受けられるよう、相談機能を強化。

達成！（令和６年度～）
※相談員増員、診断にあたる小児科医師を増員、支援に
取り組む市町村に対し補助

不登校の子どもへの支援。
達成！（令和６年度～）
※スクールカウンセラーの拡充、学習支援員の配置を
大幅に増加

ヤングケアラーの早期発見に向けた体制を構築。 達成！（令和６年度～）
※ヤングケアラー支援室に専門職を配置

43



選挙時の公約
現在の状況
（2025年４月時点）

教員や保育
士への支援

子どもと向き合う時間を拡充するため、教員の事務仕事の
軽減を図る。

達成！（令和６年度～）
※教員業務支援員の配置を大幅に増加

県独自の手当制度の創設により残業代の適切な支給につ
ながるよう検討。

達成！
※制度の創設ではなく、残業をなくすための教員の負担軽
減策により達成

保育士の研修を強化し保育の質の向上を図る。
達成！（令和６年度～）

保育士の再就労支援や、保育士の待遇を改善。過疎地域
の保育士確保対策。

達成！（令和６年度～）

物価高対策
国の地方交付金を財源として、県民や事業者を支援。学校
給食費や省エネ家電への買い換えの支援、プレミアム商品
券や地域で活用できるマイナポイントの発行等を検討。

達成！（令和5年度～）

44



選挙時の公約
現在の状況
（2025年４月時点）

経済・観光
振興

関西広域連合に全面加入。 達成！（令和６年度～）

県内中小・零細企業を支援(企業の県外流出を食い止める
ため土地利用の規制緩和など)。

達成！（令和６年度～）
※企業ヒアリングをもとに「新しい産業政策のパッ
ケージ」を推進中

知事のトップセールスにより企業版ふるさと納税の活用推進。 達成！（令和６年度～）
※令和4年度1,100万円から令和5年度2,310万円に増加

2025年の大阪・関西万博を絶好の好機と捉え、体験型観
光の強化や県南部・東部の観光プロモーションを促進、イン
バウンド誘致につなげる。

達成！（令和６年度～）

民間のアイデアで観光にイノベーションを起こすための戦略
本部（仮）の設置。

達成！（令和6年度～）
※「奈良県観光戦略本部」で観光GDPの拡大に向け議
論

高齢者 運転免許自主返納者への支援の拡充。
達成！（令和8年度～）
※運転診断ツールを活用し、70歳以上の高齢ドライ
バーの運転能力を可視化

就労支援
企業誘致を進め、若者や女性の新たな雇用を生み出す。

達成！（令和６年度～）
※企業立地補助制度をインセンティブとした誘致の推
進、スタートアップへの新たな支援

短時間勤務など柔軟な働き方を推進する地元企業を支援。
達成！（令和６年度～）
※企業の柔軟な働き方を推進する取組を支援（専門家
派遣、企業表彰など）、女性への有給インターン実施
を支援

定年後のキャリアチェンジや起業を支援。 達成！（令和７年度～） 45
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ご清聴ありがとうございました。


